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5* ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO PREVIDENCIARIO DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE PACATUBA - CP/CE

EXERCICIO 2026

Aos dezoito dias do més de maio do ano de dois mil € vinte e seis, as 9h30min, reuniu-se
o Conselho Previdenciario do Municipio de Pacatuba, na sede do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Pacatuba — [PMP, situada na Rua Coronel Carlos, n° 356, Centro,
Pacatuba/CE. Estiveram presentes a Presidente do Conselho Previdenciario, Sra. Ester
Gardenia Castelo Lira Tavares; as Conselheiras Titulares Amanda Kelly da Silva Lima,
Jaira da Rocha Alcantara Rossas e Maria Eraldina Marques; bem como o Presidente do
IPMP, Sr. Markson de Almeida Nobre. Aberta a reunido, a Presidente agradeceu a
presenga de todos e apresentou a pauta do encontro, consistente no estudo da Lei
Municipal n° 1.731/2023, de 16 de agosto de 2023, que dispde sobre a redugio da jornada
de trabalho do servidor publico municipal que seja responsavel por dependente com
deficiéncia, e da outras providéncias, bem como da Lei Municipal n° 1.737/2023, de 06
de outubro de 2023, que alterou a Lein® 1.731/2023 para possibilitar também a concessdo
da reducdo da jornada de trabalho ao préoprio servidor municipal com deficiéncia
cognitiva, sensorial ou motora. Na ocasido, o Presidente do IPMP esclareceu que a
principal finalidade da Lei Municipal n° 1.737/2023 foi ampliar o alcance do beneficio da
reducdo da jornada de trabalho, adequando a legislagio municipal aos principios
constitucionais da dignidade da pessoa humana, da inclusao social e da protegdo a pessoa
com deficiéncia. Ao analisar o artigo 1°, destacou-se que a redagdo original assegurava o
beneficio apenas ao servidor que possuisse conjuge, companheiro(a), filho ou dependente
com deficiéncia. Com a alteragdo legislativa, o direito passou a alcangar também o proprio
servidor com deficiéncia cognitiva, sensorial ou motora. Foi ressaltado que essa
modificacdo reconhece que o servidor com deficiéncia pode necessitar de
acompanhamento terapéutico, tratamento médico continuo ou condigdes especiais para
manutencdo de sua satde e qualidade de vida, justificando a redugdo da jornada sem
prejuizo remuneratoério. Em relagdo ao § 4° do artigo 1°, foi esclarecido que a nova
redagdo restringiu a aplicagdo do beneficio aos servidores efetivos € passou a fazer
remissdo expressa as excegdes previstas no artigo 2° da Lei. Segundo o Presidente, a
alteracdo teve por objetivo conferir maior seguranga juridica & norma e evitar
interpretagdes que possibilitassem a concessao do beneficio em situagdes ndo
contempladas pelo legislador. Ao tratar do artigo 3°, observou-se que a alteragdo ampliou
a abrangéncia da avaliagdo médica e do estudo social, que anteriormente se limitavam a
analise da condicdo do dependente. Com a nova redagdo, 0s procedimentos também
poderdo avaliar a condigdo do proprio servidor requerente. Foi destacado que essa
modificagdo tornou a legislagdo mais inclusiva, permitindo que servidores com
deficiéncia sejam igualmente beneficiados, desde que comprovada a necessidade do
tratamento e a compatibilidade da redugdo da jornada com a finalidade pretendida. No
tocante ao § 1° do artigo 3°, o Presidente esclareceu que a exigéncia de avaliagdo por
médicos oficiais permanece, porém a analise passa a abranger ndo apenas a deficiéncia

do dependente, mas também a do préprio servidor, quando for o caso. Tal medida busca J
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assegurar maior rigor técnico na instrugdo dos processos administrativos € garantir que
as decisoes sejam fundamentadas em critérios médicos especializados. Sobre o § 2° do
artigo 3°, destacou-se que o estudo social continuara sendo instrumento indispensavel
para a defini¢do do percentual de redugdo da carga horaria, cabendo a equipe técnica
avaliar a efetiva necessidade do afastamento parcial do servidor, seja para
acompanhamento de familiar com deficiéncia, seja para tratamento proprio. Foi
ressaltado que o estudo social tem papel fundamental para evitar concessdes automaticas
e assegurar que o beneficio seja direcionado as situagdes que realmente demandem
atengao especial. Em relacdo ao artigo 4°, foi explicado que a alteragdo dos incisos I e VI
decorreu da necessidade de adequagdo da documentacdo exigida a nova realidade trazida
pela Lei n® 1.737/2023. Assim, os documentos médicos passaram a contemplar tanto a
condigdo do dependente quanto a do proprio servidor, possibilitando a anélise dos pedidos
formulados em ambas as situagdes previstas na legislagdo. Quanto ao § 2° do artigo 4°, o
Presidente esclareceu que a revisdo obrigatoria dos requerimentos protocolados antes de
1° de janeiro de 2024 teve como finalidade adequar os beneficios anteriormente
concedidos as novas exigéncias legais. Segundo explicou, a medida busca assegurar que
todos os processos observem 0s mesmos critérios técnicos e juridicos, preservando a
isonomia entre os servidores. Ao analisar a alteracdo do artigo 5°, destacou-se que a
substituicdo do antigo § 1° por paragrafo inico ndo modificou o contetido da norma,
tratando-se apenas de adequagdo de técnica legislativa. Permaneceu a exigéncia de
publicagdo da Portaria concessiva para que a reducdo da carga horaria passe a produzir
efeitos, impedindo a implementacdo automatica do beneficio. Sobre o artigo 8°, foi
esclarecido que a alteracdo ampliou o alcance do dispositivo ao substituir a expressdo
“dependente com deficiéncia” por “conjuge, companheiro(a), filho ou dependente”.
Dessa forma, passou-se a contemplar todas as pessoas com deficiéncia abrangidas pela
Lei, garantindo que a jornada reduzida do servidor coincida com o turno escolar daquele
que necessita de acompanhamento, quando matriculado em institui¢do de ensino regular.
No artigo 9°, o Presidente ressaltou que a nova redagdo teve carater esclarecedor,
reforcando a vedagdo ao exercicio de atividade remunerada durante o periodo
correspondente a redugdo da jornada. A Presidente do Conselho, Ester Tavares destacou
que a finalidade do beneficio é possibilitar o tratamento da pessoa com deficiéncia ou o
acompanhamento de familiar que necessite de cuidados especiais. Na sequéncia, foram
analisados os artigos 10, 11 e 12 da Lei Municipal n® 1.731/2023, verificando-se que tais
dispositivos permaneceram inalterados pela Lei Municipal n° 1.737/2023. O artigo 10
mantém a previsdo de que a Lei serd regulamentada por Decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal, naquilo que for necessario a sua fiel execucdo. A conselheira
Eraldina registra em sua fala que a regulamentagdo administrativa é importante para
disciplinar os procedimentos operacionais de analise, concessdo, renovagao e fiscalizagio
do beneficio, garantindo uniformidade na aplicagdo da norma. Quanto ao artigo 11, foi
observado que permanece a disposi¢do segundo a qual as despesas decorrentes da
execugdo da Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias consignadas no
orcamento vigente. A conselheira Jaira registrou que a manutengdo desse dispositivo
assegura a previsao legal para o custeio das medidas decorrentes da aplica¢do da norma,
observando os principios da responsabilidade fiscal e da legalidade or¢amentaria. Em
relagdo ao artigo 12, constatou-se que ndo houve qualquer altera¢do quanto a vigéncia da
Lei, permanecendo estabelecido que seus efeitos produzem-se a partir de 1° de janeiro de
2024, ficando revogadas as disposi¢des em contrario. A conselheira Amanda ressalta que
referido dispositivo garante seguranga juridica quanto ao marco temporal de aplicagio da
legislagdo e das alteragdes posteriormente promovidas. Dessa forma, restou consignado
que as modificagdes introduzidas pela Lei Municipal n® 1.737/2023 concentraram-se nos
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dispositivos anteriormente analisados, permanecendo inalterados os artigos 6°, 7°, 10, 11
e 12 da Lei Municipal n° 1.731/2023. As Conselheiras Titulares do Conselho solicitaram
que, quando da publicagdo desta Ata, sejam anexadas as legislagdes pertinentes, para
conhecimento dos interessados. N3o havendo outros assuntos a tratar, a Presidente do
Conselho Previdenciario encerrou a reunido as 11h, agradecendo a presenga de todos e
ressaltando a relevancia das discussdes para o aprimoramento da gestdo previdencidria
do municipio. E, para constar, foi lavrada a presente ata que, ap6s lida e aprovada, sera
assinada pelos presentes.

Pacatuba/CE, 18 de maio de 2026.

ASSINATURAS DOS PRESENSETES

NOME REPRESENTACAO CATEGORIA ASSINATURA
Ester Gardenia Executivo Titular
Castelo Lira
Tavares 4/
Markson de IPMP Presidente
Almeida Nobre ON\AL A D oA~
Amanda Kelly da Legislativo Titular
Silva Lima | @W\Wd[/l L N[~
Jaira da Rocha | Rep. dos Seg. e Benef. dos Serv. Titular
Alcantara Rossas d Ativgos do RPPS L e 'Zwte\ Op»&" *—«—Qoma/.\
Maria Eraldina | Rep. dos Seg. e Benef. dos Serv. Titular
Marques Freitas | Inativos ¢ Pensionistas do RPPS
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