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7* ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO PREVIDENCIARIO DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE PACATUBA - CP/CE

EXERCICIO 2026

Ao primeiro dia do més de julho do ano de dois mil e vinte e seis, as 9h, reuniu-se o
Conselho Previdenciario do Municipio de Pacatuba, no Auditério da Secretaria de
Educagdo do Municipio de Pacatuba — IPMP, situado na Rua Coronel Jos¢ Libaneo, s/n°,
Centro, Pacatuba/CE. Estiveram presentes a Presidente do Conselho Previdenciario, Sra.
Ester Gardénia Castelo Lira Tavares; as Conselheiras Titulares Amanda Kelly da Silva
Lima, Jaira da Rocha Alcantara Rossas e¢ Maria Eraldina Marques; o Agente
Previdenciario Ant6énio Carlos Ferrer Cavalcante; o Secretirio de Educagdo, Marcio
Roque ¢ o Presidente do IPMP, Sr. Markson de Almeida Nobre; além de servidores da
Secretaria de Educagdo (anexa relacao de servidores presentes). Aberta a reunido, a
Presidente agradeceu a presenca de todos e apresentou a pauta do encontro, que trataria
de esclarecimentos acerca de assuntos relacionados a vida funcional dos servidores,
solicitados ao Presidente do IPMP, Sr. Markson Nobre, pelo Secretario de Educagdo,
Marcio Roque. A reunido teve inicio com a apresentagdo do objetivo do encontro,
destacando-se a importancia do didlogo entre os servidores e os 0rgaos responsaveis pela
gestao administrativa e previdenciaria, buscando proporcionar maior compreensao sobre
os direitos, deveres e procedimentos necessarios a organizacdo funcional dos
profissionais da educagdo. Durante a reunido, um dos servidores presentes fez
questionamentos acerca da aposentadoria especial destinada aos professores,
especialmente quanto ao tempo de contribuigdo exigido e aos critérios relacionados ao
exercicio efetivo das fungdes consideradas como magistério. Questionou se o periodo
trabalhado pelo servidor em determinadas funcdes dentro da area educacional poderia ser
contabilizado para fins de aposentadoria especial, considerando que o profissional ja
possuia tempo de atuagdo na educacdo, mas posteriormente passou a exercer outras
atividades. O Presidente do IPMP, Sr. Markson Nobre, respondeu que a aposentadoria
especial do professor possui requisitos especificos, sendo necessario observar se o
periodo trabalhado esta enquadrado como exercicio das fungdes de magistério previstas
na legislagdo vigente. Informou que a regra geral considera o tempo minimo de 25 anos
de contribui¢do exclusivamente em fungdes relacionadas ao exercicio da docéncia € em
atividades reconhecidas como integrantes da carreira do magistério. Ressaltou que ndo
basta o vinculo com a Secretaria de Educagdo; € necessario analisar a natureza da fungdo
desempenhada pelo servidor durante todo o periodo contributivo. Prosseguindo com suas
explicagdes, esclareceu que a aposentadoria especial do professor possui redugdo em
relagdo as regras gerais de aposentadoria, considerando as caracteristicas especificas da
atividade docente. Dando continuidade, outro servidor fez a seguinte indagagdo: se a
redugdo aplicada ao professor corresponde apenas ao tempo de contribui¢do ou também
a idade minima. O Presidente do IPMP, Sr. Markson Nobre, esclareceu que a redugdo
contempla tanto o tempo de contribuigdo quanto a idade minima, conforme estabelecido
pela legislagdo previdencidria. Mencionou que os requisitos sdo diferenciados para
homens ¢ mulheres que exercem exclusivamente fungdes de magistério. Também
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destacou que as regras podem variar conforme a data de ingresso do servidor no servigo
publico, a legislagdo aplicavel e o cumprimento dos requisitos das regras de transi¢do. Na
sequéncia, passaram a ser discutidas as atividades administrativas ¢ de assessoramento
pedagodgico. Durante o debate, foram apresentados questionamentos sobre servidores que
atuam em fungdes de formagdo continuada, orientacdo, supervisdo, coordenagdo e
assessoramento pedagogico. Foi discutido que determinadas fungdes exercidas no dmbito
da Secretaria de Educagdo podem possuir relagdo direta com as atividades do magistério,
desde que estejam vinculadas as atribuigdes pedagogicas previstas em lei. Outro
questionamento apresentado foi se os profissionais que atuam em setores de formagao,
acompanhamento pedagogico e orientagao aos professores poderiam ser enquadrados nas
fungdes consideradas de magistério. O Presidente do IPMP, Sr. Markson Nobre,
respondeu que a analise depende da legislagdo aplicavel e da descri¢do formal das
atribuigdes exercidas pelo servidor, destacando a necessidade de que essas fungdes
estejam devidamente documentadas, evitando interpretagdes divergentes no momento da
analise previdenciaria. Foi ressaltada a importancia da elaboragdo de documentos
institucionais que descrevam as atividades desenvolvidas pelos profissionais,
possibilitando maior seguranga juridica aos servidores e aos 6rgdos responsaveis pela
analise dos processos de aposentadoria. Ainda durante a discussdo, foi abordada a
necessidade de regulamentagao das fungdes pedagogicas. Nesse contexto, foi apresentada
pelo Secretario de Educagdo, Marcio Roque, a proposta de elaboragdo de documento
especifico, possivelmente por meio do Conselho Municipal de Educagdo, com a
finalidade de regulamentar e detalhar as fungdes de assessoramento pedagogico,
formagdo ¢ acompanhamento educacional. Foi destacado que a formalizagdo dessas
atribuicdes podera contribuir para maior clareza administrativa e previdenciaria,
especialmente em relagdo aos servidores que permanecem vinculados a educagao, porém
afastados da sala de aula por motivos funcionais ou de saude. O Secretario de Educagio
ressaltou que o objetivo € garantir que esses profissionais continuem contribuindo com a
educacgdo municipal, exercendo fungdes compativeis com suas condi¢des funcionais e
preservando sua trajetdria profissional. Abordou, também, situagdes relacionadas aos
servidores readaptados, especialmente aqueles que, em razdo de limitagdes de saude,
deixaram de exercer determinadas atribuigdes do cargo original ¢ passaram a
desempenhar atividades compativeis com suas condigdes funcionais. Diante dessa
abordagem, um servidor perguntou sobre o prazo da readaptacdo funcional e quais seriam
os procedimentos adotados apos o término desse periodo. O Presidente do IPMP
esclareceu que a readaptagdo funcional depende de avaliagdo médica e administrativa,
sendo necessario observar as condigdes individuais de cada servidor. Informou que,
quando constatada a impossibilidade definitiva de retorno as atividades proprias do cargo,
podera ser analisada a possibilidade de aposentadoria por incapacidade permanente,
conforme os critérios previstos na legislacdo. Ressaltou que a aposentadoria por
incapacidade permanente ndo deve ser confundida com a readaptagido, uma vez que a
primeira implica a impossibilidade de exercicio das atribui¢des do cargo, enquanto a
segunda busca adequar as atividades do servidor as suas limitagdes. Durante a discussao,
uma servidora relatou situacdo relacionada a perda parcial da capacidade vocal decorrente
do exercicio profissional em sala de aula, informando ter realizado procedimento
cirirgico e tratamentos especificos. A servidora destacou que sua limita¢do decorre
diretamente das atividades desempenhadas na docéncia e questionou quais alternativas
existiriam para garantir seus direitos funcionais. Em resposta, o Presidente do IPMP, Sr.
Markson Nobre, esclareceu que a avaliagdo da capacidade laboral deve ser realizada pelos
profissionais competentes, considerando os aspectos médicos e funcionais, cabendo ao
perito oficial indicar a necessidade de readaptacio, restricao de atividades ou eventual
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previdencidrias precisam considerar ndo apenas o momento atual, mas também a
sustentabilidade do sistema para as proximas geragdes de servidores. Na continuidade da
reunido, os servidores apresentaram novos questionamentos ao Presidente do IPMP,
abordando temas relacionados a readaptacdo funcional, aposentadoria por incapacidade
permanente, aproveitamento dos servidores readaptados, regras previdencidrias e
sustentabilidade do Regime Proprio de Previdéncia Social. Foi perguntado como funciona
a situagdo dos servidores que passam por readaptacdo funcional, se existe prazo
determinado para essa condicdo e o que acontece apods o término desse periodo. O
Presidente do IPMP esclareceu que a readaptagao funcional depende de avaliagdo médica
e administrativa, considerando as condi¢des individuais de cada servidor. Informou que,
apos o periodo estabelecido, devera ser realizada nova analise para verificar se o servidor
possui condi¢cdes de retornar as atividades do cargo de origem ou se permanece a
necessidade de adequacdo das fungdes. Por fim, o Secretdrio de Educagdo reiterou a
proposta de criagao de um Grupo de Trabalho (GT), com a finalidade de realizar estudos
voltados ao aprimoramento do desempenho das atividades e a busca de solugdes para as
questdes discutidas durante a reunido. Nao havendo outros assuntos a tratar, a reunido foi
encerrada as 11h30min.Na oportunidade, foram registrados agradecimentos aos
participantes, que destacaram a relevancia das discussdes para o aprimoramento da gestdo
previdenciaria do Municipio.

Pacatuba/CE, 01 de julho de 2026.
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Marques Freitas | Inativos e Pensionistas do RPPS w\?\ .
Mércio Roque Secretaria de Educagdo Secretario__~ 2D Kol 7 07, m

CONSELHO PREVIDENCIARIO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA

U

DO MUNICTPIO DE PACATUBA - IPMP

R. Cel. Jodo Carlos, N° 356 - Centro CEP. 61.801-255 - Pacatuba-CE




Educacgao, Esporte

Secretaria de

e Juventude

PREFEITURA DE

PACATUBA

MUDAR

PARBA AVANGAR

——SSINATURAS

ONONA MW{LQ[\ 5) Wh L onda

(\_/

Soeninda o

QA clc'— ‘&)CLL‘ a_aﬁ prrE-s %‘1&/1)

TAca

W DG LW G W) D Wi%

)

Njo|nipiwiN

yoliang ¢
Noa_Lbln it Jemeia

Nenpne A MWW@&)%%X’T\:QXQ 1][9

ﬁ(ib (odits (flcpiund VR 91?1

¥oudlc N\l%an’W

. Ao Peuses (Caval cai

12| Yyl ﬂa%B_lemL o

13 'A%M O M SI\)UQ

18~ asin Mgl S Sduon, Wi,
15|60 ., Vode. da &cfw

161 L ‘r\uﬂﬂa/ Uaouo Cli 04 A
17 ’ TUN quur\‘ )’y’xh AV

18 (:xxmb\a Moo, \;wrieﬁ }wquwm
i5 f}? CSA\ /‘ (fo; yw@ (1 \) O

20 . . W0

21l / L. /w«;

22| oo, Dy \,{fux SiluA

23 LA f;““‘\ ‘C’ A X {1 \. t Laad

24 jnZJ// Ao ﬁ({jrcfﬂ d4 /\/Z;/A

Bagenino Boenna de fovo

ﬁwzl?u ﬂW Pinte / ar,m/\/cw?ﬂi

,(47;10//] %sz/ %\%
O 12\ o

Al 4 AT Lu) (J(w fanoy

31 M e e T Ve qe Rrmca, \Jdanwr
0l Beair; AN SUR

33| & Co- O ANy
34| |, > 4

350 Y\ D ( ESTTR

36| Jen{ frule Blyts

37 :‘{)'V\M.L Q‘\amzﬂ. Y (m(: ntﬂ? ’Q»J ‘(’“ 'qu;}
38|RprAcl Vi irA DE Tl =

MG SN (. Do 66D




Ne NOMES ASSINATURAS

4u \X) xxip D )(‘ AN \MR.L/\ {2 »\“1./) \K C:m\ a0 4@'

AU M nedie Waone Ao Damdn

€2 Enal, Luuf\! /7 ak Lzﬁus 'ffwu[ 1 | j&%
8| frorew dawdtin 2 vi% s

44'6dn, 6awrdwuwa o

4§A‘|N dﬂ gw‘h ‘

46 Wé}}t&(_s . @WC«(&- @ i
47%“"“"'%%%?5 ‘7‘3[61,&& ! t/{ﬁﬁzi/f&
"Gﬁw\ﬂ&{}“%éﬁﬁ“‘w& :

49 ﬂ‘ \It\'LL x\‘;‘xl\;’\ ket ’ﬂ %\‘
50: ' ! :
51

52
55

54

551
56|

57

A8

59

60

GL;

62

[ &3l
64

65

e

67

68

70

71}

72

73

74:

75

76

78

79

(0] ‘ | i




