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1. INTRODUCAO

Como importante ferramenta de controle dos resultados previdenciarios dos
Regimes Proprios de Previdéncia, a Avaliagdo Atuarial é caracterizada como
relevante instrumento de andlise e acompanhamento sob a dtica de tomar as
decisdes capazes de contribuir para a evolugao positiva de seus resultados.

Afora isso, o controle técnico atuarial apds a promulgagao da Lei n. 9.717/1998
(vide artigo 1° - incisos I e IV) tornou-se obrigatério, de modo a garantir
qualitativamente que os Regimes Proprios de Previdéncia atinjam seu equilibrio
financeiro e atuarial, e consequentemente garantam sua sustentabilidade.

Com o objetivo de promover a melhoria continua do sistema previdenciario
implantado, o RPPS — Regime Prdprio de Previdéncia do municipio de Pacatuba
- CE através da Avaliagdo Atuarial devera desenvolver uma gestdo capaz de
melhor acompanhar a evolugdo das receitas e despesas previdencidrias,
promovendo agdes e atividades sob o objetivo de garantir a solvéncia financeira
e atuarial deste instituto de previdéncia.

A avaliagdo atuarial aqui apresentada possui data base de 31/12/2016 e discorre
sobre a situagado financeira e atuarial do Plano Previdenciario do Regime Prdprio
de Previdéncia Social do municipio de Pacatuba, situado no estado do Ceara.



2. BASE LEGAL

A avaliagdo atuarial aqui apresenta esta sob o alicerce das seguintes normas e
legislagdes:

» Constituicdo Federal (alterada pelas Emendas Constitucionais 20/1998,
41/2003 e 47/2005);

Legislagdo do Ente Federativo;

Lei n© 9.717/1998;

Lei n® 9.796/1999;

Lei Complementar n© 10.887/1994;

Portaria MPS 402, de 10 de dezembro de 2008, e suas atualizagdes;
Portaria MPS 403, de 10 de dezembro de 2008, e suas atualizagdes.

V' V. V.V iN:Y

A legislagdo vigente do Regime Prdprio de Previdéncia do municipio de Pacatuba
— CE prevé os seguintes beneficios previdenciarios:

2.1.  Aos Participantes

Aposentadoria por idade e tempo de contribuicdo;
Aposentadoria por idade;

Aposentadoria compulsodria;

Aposentadoria por invalidez;

Auxilio doenca;

Salario maternidade;

Salario familia.
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2.2.  Aos Dependentes

» Pensdo por morte;
> Auxilio reclusdo.



3. BASE CADASTRAL

Os elementos constantes na base cadastral dos servidores sdo de carater
excepcional para a elaboragdo do calculo atuarial efetivo e assertivo, portanto, a
coeréncia e consisténcia da base cadastral dos participantes e seus dependentes
é de grande valia para a realizacdo deste trabalho.

A base das informagOes cadastrais é datada de 31/12/2016 e, portanto, faz jus a
data base desta avaliacdo, e diante da qualidade das informacdes atestadas na
referida base de dados, salientamos que esta possui falta de informagdes, pelas
quais foram adotadas premissas, que serdao apresentadas adiante, a fim de
apurar os resultados, objeto deste trabalho.

N&o foram informados os tempos de contribuicGes previdencidrias anteriores a
admissdo ao Regime Proprio de Previdéncia. Assim, neste caso, tomamos como
premissa a idade de 25 anos como sendo a idade de entrada ao mercado de
trabalho, e consequentemente, a idade de inicio das contribuicGes
previdenciarias.

Sobre os estados civis apresentados na fonte de informagGes, ajustamos os
dados conforme orientagdo abaixo.

Informacao Inicial da Base Ajuste para Avaliacao

Solteiro Solteiro
ViGvo Solteiro
Divorciado Solteiro
Casado Casado
Estavel Casado

A base de dados trabalhada possui informagdes dos participantes do plano de
beneficios, porém, ndo hd informagles referentes aos seus respectivos
dependentes.



2000000000000 00000000000000000000000000O0%00000000)

Devido a ndo informagdo dos dependentes cdnjuges, tomamos como premissa
para fins do calculo atuarial que para os participantes com estado civil casado:

Participantes Homens Participantes Mulheres

Conjuge com 2 anos de idade inferior Cbnjuge com 2 anos de idade superior

02 filhos, sendo o filho mais velho tendo idade igual a “idade do pai subtraida de 25,
e o filho mais novo tendo idade igual a “idade do mais velho subtraida de 3".

Diante das informag0es analisadas, faz-se necessario a demonstracdo descritiva
dos dados referentes aos servidores ativos, inativos e pensionistas do Plano
Previdenciario do Regime Prdprio de Previdéncia de Pacatuba — CE.

Deste modo, apresenta-se abaixo a distribuicdo do quantitativo de segurados
desse plano de beneficios.

Quadro 1 - Informagoes Gerais por Tipo de Segurado

oo, Quantade
Ativos 1.899 87,92% R$ 1.484,68 44
Aposentados 98 8,90% R$ 1.364,20 65
Pensionistas 48 3,18% R$ 1.134,65 48
Total 2.045 100% R$ 1.470,69 45

3.1. Servidores Ativos
Conforme apontado no quadro acima, o Plano Previdencidrio do RPPS do
municipio de Pacatuba — CE possui uma populagdo de 1.899 servidores ativos.

No que diz respeito a este grupo populacional, apresentamos sua analise
estatistica, capaz de apresentar as informagdes descritivas com o objetivo de
melhor compreender as caracteristicas dessa massa de segurados.

No que tange a distribui¢do dos servidores ativos por sexo, apresentamos abaixo
o grafico desta representatividade.



Grafico 1 — Representatividade por Sexo dos Segurados Ativos

= Masculino = Feminino

Conforme apresentado, o grupo de servidores ativos avaliado possui
predominancia do sexo feminino, com o numero de 1.046 servidores —
representando 55,08%; enquanto a populagao masculina conta com o nimero
de 853 servidores — representando 44,92% dos segurados ativos.

A informagdo quanto ao sexo do participante é uma das quais possui mais
impactos sobre os resultados previdencidrios, haja vista que as mulheres
possuem maior longevidade e atingem os requisitos para os beneficios
previdenciarios 5 anos anteriores aos requisitos da populagdo masculina.



Grafico 2 — Piramide Etaria dos Segurados Ativos
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Conforme pode ser visualizado na piramide etdria acima, a populagdo segurada
€ de sua maioria composta por mulheres e com maior quantitativo concentrado
na faixa etdria que compreende as idades de 44 e 53 anos.

Outro importante pardmetro de andlise no que diz respeito as informagdes
cadastrais dos participantes ativos, é o estado civil, conforme apresentado
abaixo.

Grafico 3 — Estado Civil dos Segurados Ativos
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Diante da expressao grafica acima, visualizamos que a massa de segurados ativos
possui em sua maioria pessoas com estado civil casado, maximizando dessa
forma os impactos nos beneficios previdencidrios pertinentes as pensGes por
morte. ‘

Ainda com o objetivo de demonstrar o perfil populacional do grupo de segurados
ativos desse RPPS, apresentamos em seguida a proporgao de servidores que

exercem a fungdo de magistério.

Grafico 4 — Representatividade quanto a Funcdo de Magistério

28,70%

= Magistério = Ndo-Magistério

Através das informagdes graficas demonstradas, observamos que os servidores
efetivos municipais do RPPS de Pacatuba — CE, em sua maioria, ndo exercem
fungdo de magistério, minimizando assim os efeitos dos beneficios de
aposentadoria programada, haja vista que este tipo de beneficio proporciona
redugdo de 5 anos de idade e contribuigdo aos servidores que exercem a funcdo
de magistério.
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Grafico 5 — Distribuicdo dos Salarios dos Segurados Ativos
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Sob as informagdes demonstradas acima, em razéo dos saldrios de contribuigdo
dos segurados ativos, podemos afirmar que a maioria expressiva da populacdo
ativa possui remuneragOes entre 1 e 3 saldrios minimos, com quantitativo de
1.049 servidores e representando 55,24% do total de segurados.

Abaixo demonstramos o gréfico de disperséo desses saldrios de contribuicdo, e,
através desta ferramenta, observamos a notdria homogeneidade dos salérios de
contribuicdo destes servidores, bem como, a apresentacio dos out-liers
presentes na distribuicdo de remuneragdo da massa segurada.
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Grafico 6 — Dispersdo dos Salarios dos Segurados Ativos
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Diante das informag0es graficas advindas do “retrato de dispersdo”, percebe-se
que nesta massa de segurados ha outliers de alta relevancia quanto ao valor de
remuneragao, cujos contribuem para os impactos futuros no rol de compromissos
deste plano de beneficios.

3.2. Aposentados

Conforme informagdo anteriormente demonstrada no Quadro 1, o Regime
Préprio de Pacatuba - CE possui um total de 98 aposentados.

Apresentamos abaixo a Anadlise Descritiva deste grupo de beneficidrios,
demonstrando seus respectivos perfis por tema abordado.

Apresentamos abaixo a distribui¢do salarial dos segurados inativos.
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Grafico 7 — Distribuicao Salarial dos Segurados Inativos
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Percebe-se que a expressiva maioria dos aposentados recebem beneficios no
valor entre 1 e 3 salarios minimos, o que representa 92,86%.

No que tange a distribuicdo dos servidores inativos por sexo, apresentamos
abaixo o grafico desta representatividade.

Grafico 8 — Representatividade por Sexo dos Segurados Inativos
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Percebe-se que a massa de segurados inativos possui em sua maioria
participantes do sexo feminino, indicativo de 59,16% - 0 que corresponde a 58
aposentados.

Grafico 9 — Estado Civil dos Segurados Inativos
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De acordo com a informagdo grafica, a massa de segurados inativos possui, em
sua maioria, beneficiarios com estado civil casado, no percentual de 79,59% -
correspondente a 78 aposentados. Este indicador eleva o risco de concess3o de
beneficios de pensdo por morte do aposentado, colaborando para o aumento dos
valores de compromissos futuros assumidos por este plano de beneficios.

3.3. Pensionistas

Conforme informagdo anteriormente demonstrada no Quadro 1, o Regime
Préprio de Pacatuba - CE possui um total de 48 pensionistas.

Apresentamos abaixo a Analise Descritiva deste grupo de beneficidrios,
demonstrando seus respectivos perfis por tema abordado.
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Grafico 10 — Distribuicdo Salarial dos Segurados Pensionistas
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Percebe-se que a expressiva maioria dos pensionistas recebem beneficios no
valor entre 1 e 3 saldrios minimos, o que representa 70,83%.

No que tange a distribuicdo dos servidores pensionistas por sexo, apresentamos
abaixo o gréfico desta representatividade.

Grafico 11 — Representatividade por Sexo dos Segurados Pensionistas
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Percebe-se que a massa de segurados pensionistas possui em sua maioria
participantes do sexo feminino, indicativo de 83,33% - o0 que corresponde a 40
pensionistas.

3.4. Risco Iminente
Nesta segdo apresentamos a evolugdo da quantidade de servidores ativos aptos
a receber o beneficio de aposentadoria programada, caracterizando um risco
iminente para a gestdo deste plano de beneficios, haja vista que eleva o
montante de compromissos que devera assumir.

Nos préximos 6 anos (2017 a 2022), 547 servidores ativos estardo aptos a
receber o beneficio de aposentadoria programada, o que representa 28,80% da
atual populagdo de servidores ativos do Plano Previdencidrio do RPPS do
Municipio de Pacatuba — CE.
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4. PLANO DE BENEFICIOS

4.1. Aposentadoria por Invalidez
Trata-se de beneficio previdenciario destinado aos segurados que estejam ou ndo
recebendo o beneficio de auxilio doenga, e por quaisquer infortinios, tornaram-
se invalidos permanentemente as atividades laborativas desempenhadas.

4.2. Aposentadoria Compulsdria

E o beneficio de aposentadoria de modo obrigatério aos segurados que atingirem
a idade de 75 anos (setenta e cinco anos de idade).

4.3. Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicao

Trata-se do beneficio de aposentadoria direcionado aos segurados que
cumprirem os requisitos de elegibilidade exigidos conforme legislagao aplicada.

4.4. Aposentadoria por Idade

Trata-se do beneficio de aposentadoria direcionado aos segurados que
cumprirem os requisitos de elegibilidade exigidos conforme legislagao aplicada.

4.5. Pensao por Morte

Trata-se do beneficio destinado aos dependentes por ocasido de morte dos
segurados ativos e aposentados.

O valor do beneficio é igual a Gltima remuneragdo recebida pelo segurado ou
aposentado, limitado ao teto do RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social. Os
beneficios que tiverem valor acima do teto, sdo acrescidos de 70% sobre as
parcelas que excederem o valor do teto.

4.6. Auxilio Doenca

Trata-se do beneficio destinado aos servidores que por incapacidade laboral
temporaria estejam afastados de suas atividades por um periodo superior a 15
(quinze) dias.

O valor deste beneficio sera o salario mensal que este recebe.



4.7. Salario Maternidade

Trata-se do beneficio destinado a segurada ativa, por 120 (cento e vinte) dias,
por ocasiao do parto, com beneficio de valor igual a Ultima renda mensal
recebida.

4.8. Salario Familia

Trata-se do beneficio destinado aos servidores que recebam saldrio de até R$
859,88 e possuam filhos de até 14 anos de idade incompletos ou invélidos,
receberdo o salario familia no valor de R$ 44,09. Os servidores que recebem
saldrio entre R$ 859,88 e R$ 1.292,43 e possuam filhos de até 14 anos
incompletos ou invalidos, receberdo o salario familia no valor de R$ 31,07.

4.9. Auxilio Reclusdo

Trata-se do beneficio destinado aos dependentes por ocasido de reclusdo do
beneficiario. O valor do beneficio é a média das 80% maiores remuneragdes a
partir de 1994.

5. BASE ATUARIAL

Para a elaboragdo da avaliagdo atuarial, faz- se necessario apresentar o plano
de beneficios sob um conjunto de premissas, parametros e metodologias
aplicadas em respeito a Portaria MPS n. 403/2008 e suas atualiza¢Ges. Portanto,
apresentamos abaixo este rol de critérios adotados.

5.1. PREMISSAS

O rol de premissas adotadas neste trabalho subdivide-se em trés categorias:
biométricas, financeiras e atuariais.



5.1.1. Premissas Biométricas

Tratam-se de hipdteses relativas as caracteristicas populacionais, abrangendo o
conceito de Novos Entrantes e Tabuas Biométricas utilizadas.

Novos Entrantes: Considera-se fechado o atual grupo de segurados deste
Regime Prdprio de Previdéncia.

Tabuas Biométricas: s3ao tabuas que indicam a probabilidade de morte e
sobrevivéncia de uma populagdo, e para esta avaliagao, foram consideradas as
seguintes tabuas:

Sobrevivéncia de Validos: IBGE — 2014

Mortalidade de Validos: IBGE — 2014

Sobrevivéncia de Invalidos: IBGE - 2014

Mortalidade de Invalidos: IBGE — 2014

Entrada na Invalidez: ALVARO VINDAS

Mortalidade de Validos para composigdo de tabua bidecremental: IBGE — 2014
Entrada na Invalidez para composigdo de tabua bidecremental: ALVARO VINDAS

5.1.2. Hipéteses Financeiras

Correspondem as hipdteses de carater econdmico e financeiro, que por ventura
existam consoantes a elaboragdo da avaliagdo atuarial.

Projecao de Crescimento Real dos Salarios: em cumprimento a MPS
403/2008, foi adotado o percentual de 1,00% de crescimento salarial anual.

Projecao de Crescimento Real dos Beneficios: foi adotado o percentual de
0,00% de aumento dos beneficios previdenciarios.

Taxa de Juros Atuariais: foi adotado o percentual de 6,00% ao ano.



Compensacao Previdenciaria
De acordo com a Lei n. 9.796/1999 em seu artigo 49, leia-se:

“Cada regime proprio de previdéncia de servidor publico tem direito, como regime
instituidor, de receber do Regime Geral de Previdéncia Social, enquanto regime
de origem, compensagao financeira, observado o disposto neste artigo.”

Neste sentido, consideramos que o Regime Préprio de Previdéncia de Pacatuba
— CE possui o direito de receber do RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social
as devidas compensacoes previdenciarias, quando for o caso.

Em consonancia com o §5° do Art. 11 da Portaria MPS 403/2008, nos casos em
que houverem inconsisténcias na base cadastral, o valor da compensagdo
previdencidria a receber podera ser estimado em 10% (dez por cento) sob o
VABF - Valor Atual dos Beneficios Futuros do plano de beneficios.

5.1.3. Demais Hipdteses

Rotatividade: foi adotado o percentual de 0,00% de rotatividade justificado
pela estabilidade adquirida pelo servidor plblico subsidiado pela Constituicdo
Federal.

Composicdao do Grupo Familiar de Pensionistas: foram consideradas as
informag0es repassadas pelo Regime Proprio de Previdéncia de Pacatuba — CE,
bem como as hipdteses relativas aos conjuges descritas na Base Cadastral.

Tempo de Previdéncia anterior a admissdao ao RPPS: Em respeito ao §3°
do Art. 13 da Portaria MPS 403/2008, foram considerados os tempos informados
pelo RPPS, bem como a totalidade do periodo compreendido entre a idade
adotada como de entrada ao mercado de trabalho (25 anos) e a idade de
admissdo ao RPPS.
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Despesas Administrativas: de acordo com a legislagdo vigente, fica limitado
a 2,00% sob a folha salarial.

5.2. REGIME DE FINANCIAMENTO

5.2.1. Aposentadorias por Idade, Tempo de Contribuicdo e
Compulséria; e Pensao por Morte do Inativo

- Regime de Capitalizagdo pelo Crédito Unitario Projetado
5.2.2. Aposentadoria por Invalidez e Pensdao por Morte do Ativo
- Regime de Reparticao de Capitais de Cobertura

5.2.3. Auxilio Doenca, Auxilio Recluséo, Salario Familia e Salario
Maternidade

- Regime de Repartigdo Simples

6. RESULTADOS
Nesta segdo apresentamos os resultados obtidos nesta avaliagdo atuarial.

6.1. Ativos Garantidores do Plano

A data base dessa avaliagdo atuarial, os Ativos Garantidores do Plano somavam
a cifra de R$ 41.586.517,61 (quarenta e um milhdes, quinhentos e oitenta e seis
mil, quinhentos e dezessete reais e sessenta e um centavos), distribuidos da
seguinte forma:

Saldos de Investimentos R$ 41.579.906,81
Demais Saldos Bancarios R$ 6.610,80
Total R$ 41.586.517,61




6.2. Valor Atual dos Beneficios Concedidos
O Valor Presente Atuarial dos Beneficios Concedidos estimado na data base desta
avaliagdo foi no valor de R$ 25.972.552,34 (vinte e cinco milhdes, novecentos e
setenta e dois mil, quinhentos e cinquenta e dois reais e trinta e quatro centavos).

6.3. Valor Atual dos Beneficios a Conceder
O Valor Presente Atuarial dos Beneficios a Conceder estimado na data base desta
avaliagdo foi no valor de R$ 284.483.377,12 (duzentos e oitenta e quatro milhdes,
quatrocentos e oitenta e trés mil, trezentos e setenta e sete reais e doze
centavos).

6.4. Provisbes Matematicas dos Beneficios Concedidos e a
Conceder :
O valor apurado\das Reservas Matematicas dos Beneficios Concedidos e a
Conceder possui a cifra de R$ 210.248.272,65 (duzentos e dez milhdes, duzentos
e quarenta e oito mil, duzentos e setenta e dois reais e sessenta e cinco
centavos); ja deduzidos os valores correspondentes a Compensagao
Previdenciaria a Receber.

6.5. Valor Atual da Compensacio Previdenciaria a Receber
O valor presente da Compensacio Previdencidria a receber é no valor de R$
31.045.562,94 (trinta e um milhdes, quarenta e cinco mil, quinhentos e sessenta
e dois reais e noventa e quatro centavos).

6.6. Valor Atual da Compensacdo Previdenciaria a Pagar
Ndo foi considerada quaisquer compensagdes previdencidrias a pagar pelo RPPS
de Pacatuba — CE ao RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social, levando em
consideragdo que a data base desta avaliacdo ndo foram informados quaisquer
casos de ex-segurados que preencham este perfil.



6.7. Valor Atual das Contribuigoes Futuras

O Valor Atual das Contribuigdes Futuras estimado na data base desta avaliagao
possui 0 valor de R$ 69.162.063,87 (sessenta e nove milhdes, cento e sessenta
e dois mil, sessenta e trés reais e oitenta e sete centavos), sendo R$
34.369.888,39 (trinta e quatro milhdes, trezentos e sessenta e nove mil,
oitocentos e oitenta e oito reais e trinta e nove centavos) sob a responsabilidade
do Ente Federativo, R$ 34.369.888,39 (trinta e quatro milhGes, trezentos e
sessenta e nove mil, oitocentos e oitenta e oito reais e trinta e nove centavos)
sob a responsabilidade dos Servidores Ativos, e o valor de R$ 422.287,09
(quatrocentos e vinte e dois mil, duzentos e oitenta e sete reais e nove centavos)
referentes as contribuigbes dos segurados inativos e pensionistas.

6.8. Valor Atual do Plano de Amortizacdo estabelecido em Lei
Na data base desta avaliagdo, o RPPS disponha de Plano de Amortizagdo vigente,
com valor de amortizagdo na ordem de R$ 100.294.890,90 (cem milhdes,
duzentos e noventa e quatro mil, oitocentos e noventa reais e noventa centavos).

6.9. Resultado Atuarial
Através desta avaliacdo, conclui-se que o Plano Previdenciario do Regime Prdprio
de Previdéncia de Pacatuba — CE & data base de 31/12/2016 possui um déficit
atuarial no valor de R$ 68.366.864,14 (sessenta e oito milhdes, trezentos e
sessenta e seis mil, oitocentos e sessenta e quatro reais e quatorze centavos).



7. Plano de Custeio

De acordo com os resultados obtidos, demonstrados no item anterior,
apresentamos a seguir o Plano de Custeio que o Plano Previdenciario do RPPS de
Pacatuba — CE devera adotar para fins de manter o equilibrio financeiro e atuarial.

7.1. Custo Normal

O custo normal representa o percentual a ser aportado mensalmente sob a folha
de pagamentos dos servidores participantes deste plano de beneficios, para que
as reservas matematicas estejam constituidas na sua integralidade no momento
em que o servidor atingir o direito ao beneficio.

Apresentamos abaixo 0s percentuais de contribuigdes normais por tipo de
beneficio.

Quadro 2 - Distribuicdo do Custo Normal por Beneficio

Aposentadoria Programada 8,30%
Aposentadoria Especial — Professores 10,08%
Aposentadoria por Invalidez 1,49%
Pensao por Morte do Servidor Ativo 3,12%
Pensdo por Morte do Aposentado Voluntario : 1,91%
Pensao por Morte do Aposentado por Invalidez 1 0,13%
Auxilio Doenca : - 0,00%
Auxilio Reclusao 7 0,00%
Salario Maternidade ' 0,00%
Salario Familia , 0,00%

Apresentamos abaixo a distribuigdo da responsabilidade deste plano de custeio
entre o ente federativo e participantes do plano de beneficios.

Ente Federativo 12,03%
Despesas Administrativas 2%
Segurados 11%
Total de Custeio 25,03%
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7.2. Custo Suplementar

O custo suplementar trata-se do percentual de aportes mensais extraordindrios
sob a folha de pagamentos dos servidores participantes deste plano de
beneficios, que devem ser incorporados durante um determinado periodo de
tempo, com o objetivo de amortizar o passivo atuarial sem cobertura, se existir.

Neste caso, conforme descrito anteriormente, o Plano Previdencidrio do RPPS de
Pacatuba — CE apresenta um déficit atuarial acumulado na ordem de R$
168.661.755,04; cujo devera ser amortizado conforme Plano de Amortizacdo

abaixo.
Periodo , , Aliguota Suplementar (%)
2017 a 2019 3,76%
2020 a 2023 14,76%
2024 a 2027 25,76%
2028 a 2031 36,76%
2032 a 2035 47,76%
2036 a 2039 58,76%
2040 a 2043 69,76%
2044 a 2045 80,76%

8. Consideracgoes Finais

Concluso esta avaliagdo atuarial, apresentamos o atual perfil dos servidores
ativos, inativos e pensionistas que compdem o rol de participantes do Plano
Previdenciario do Regime Prdprio de Previdéncia de Pacatuba — CE. Nesta seara,
demonstramos o risco iminente dos futuros beneficios de aposentadoria
programada, pelo qual resulta em 547 novos aposentados nos préximos 6 anos,
0 que representa 28,80% dos atuais servidores ativos do municipio.

Frente a isto, apresentamos a seguir os resultados desta avaliagdo, bem como
demonstrando a necessaria revisdo do plano de custeio deste plano de beneficios.

Como o resultado foi deficitario, se faz necessario a implantagdo de um Plano de
Amortizagdo conforme ja demonstrado anteriormente.
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Por fim, orientamos a tomada das seguintes agdes pelo RPPS de Pacatuba — CE:
1 — Realizagdo de Censo Previdencidrio dos Servidores Ativos, Inativos,
Pensionistas, e seus respectivos Dependentes, de modo a garantir maior
consisténcia da base de dados deste fundo de pensdo; 2 — Implantacdo de
Medidas capazes de promover maior Incrementos de Receitas neste Plano
Beneficios; 3 — Operacionalizagdo do COMPREV (Compensacdo Previdenciéria
entre os Regimes de Previdéncia Social) para fins de incrementar o rol de receitas
deste plano de beneficios.

De forma anexa a este relatdrio apresentamos o Balango Atuarial e os Fluxos de
Receitas e Despesas Previdenciarias.

Nota: Esta Avaliacio Atuarial e o DRAA — Demonstrativo de Resultados da Avaliagio
Atuarial ndo possuem quaisquer relacoes com os demais demonstrativos do RPPS de

Pacatuba - CE.

Pacatuba - CE, 08 de novembro de 2018.

“@ Zasdon Smeuli ¢ Wpdade e Qlivara
Everton Smally Machado de Oliveira
Atuario, MTE n. 2557
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Valor Presente
Atuarial das
Contribuicdes

Sobre Salarios
Sobre Beneficios

Ativos Garantidores

Compensagio
Previdenciaria a
Receber

Déficit Atuarial com
Amortizacédo
prevista em Lei

Déficit
Atuarial

ANEXO I

BALANCO ATUARIAL
Plano Previdenciario do Regime Préprio de Previdéncia Social de Pacatuba - CE

69.162.063,87

68.739.776,78
422.287,09
41.586.517,61

31.045.592,94

100.294.890,90

68.366.864,14

Valor Presente Atuarial dos
Beneficios Concedidos

Aposentadorias
Pensbes

Valor Presente Atuarial dos
Beneficios a Conceder

Aposentadorias
Pensodes

25.972.552,34

17.530.569,18
8.441.983,16

284.483.377,12

259.833.847 44
24.649.529,68




ANEXO II

Projecdo de Receitas e Despesas Previdenciarias do Plano Previdenciario

do Regime Proprio de Previdéncia de Pacatuba — CE

, RECEITAS DESPESAS RESULTADO FINAISWQ::I;I?O DO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO EXERCICIO
(a) (b) (c)=(a-b) (d) = (d Exercicio
Anterior) + (c)
2017 9.746.174,80 7.216.414,99 2.529.759,81 44,116.277,42
2018 9.605.258,92 8.598.095,96 1.007.162,96 45.123.440,38
2019 9.618.443,73 9.628.090,36 -9.646,63 45,113.793,75
2020 12.698.537,21 10.765.076,80 1.933.460,41 47.047.254,16
2021 12.565.081,72 11.809.642,37 755.439,35 47.802.693,51
2022 12.137.027,12 13.284.869,72 -1.147.842,59 46.654.850,91
2023 11.704.803,67 14.873.305,23 -3.168.501,57 43,486.349,35
2024 13.622.737,63 16.635.457,72 -3.012.720,09 40.473.629,26
2025 13.209.276,63 17.772.525,72 -4,563.249,09 35.910.380,17
2026 12.732.536,09 18.948.420,01 -6.215.883,93 29.694.496,24
2027 11.952.721,95 20.554.220,16 -8.601.498,20 21.092.998,04
2028 12.964.321,66 22.189.102,77 -9.224.781,10 11.868.216,94
2029 12.076.187,11 23.570.399,09 -11.494.211,98 374.004,96
2030 11.259.670,50 24.787.434,75 -13.527.764,25 -13.153.759,29
2031 10.813.935,65 25.455.396,29 -14.641.460,64 -27.795.219,93
2032 11.451.650,32 26.387.854,72 -14.936.204,41 -42.731.424,33
2033 10.639.782,25 27.299.791,82 -16.660.009,57 -59.391.433,91
2034 9.852.744,50 28.141.743,48 -18.288.998,99 -77.680.432,89
2035 9.124.364,07 28.856.096,29 -19.731.732,22 -97.412.165,11
2036 9.390.161,03 29.323.677,81 -19.933.516,78 -117.345.681,89
2037 8.837.552,77 29.594.316,44 -20.756.763,67 -138.102.445,56
2038 8.140.357,28 29.977.618,05 -21.837.260,77 -159.939.706,33
2039 7.284.675,89 30.515.056,42 -23.230.380,52 -183.170.086,86
2040 7.071.709,55 30.789.880,75 -23.718.171,20 -206.888.258,06
2041 6.433.004,06 30.865.706,71 -24.432.702,65 -231.320.960,71
2042 5.813.711,38 30.870.683,40 -25.056.972,01 -256.377.932,72
2043 5.517.023,61 30.512.841,18 -24.995.817,57 -281.373.750,29
2044 5.378.159,66 30.193.004,98 -24.814.845,32 -306.188.595,61
2045 4,916.582,59 29.853.139,87 -24.936.557,28 -331.125.152,89
2046 4.508.739,88 29.390.897,00 -24.882.157,13 -356.007.310,02
2047 3.182.351,33 28.941.331,87 -25.758.980,54 -381.766.290,56
2048 3.031.603,23 28.503.788,04 -25.472.184,81 -407.238.475,37
2049 2.938.959,22 27.734.072,46 -24.795.113,24 -432.033.588,61
2050 2.836.288,69 26.953.508,39 -24.117.219,70 -456.150.808,31
2051 2.720.319,64 26.186.638,29 -23.466.318,66 -479.617.126,97
2052 2.604.970,22 25.354.303,29 -22.749.333,07 -502.366.460,04
2053 2.493.130,84 24.467.391,14 -21.974.260,30 -524.340.720,33




SALDO
- RECEITAS DESPESAS RESULTADO FINANCEIRO DO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO EXERCICIO
(a) (b) (c)=(a-b) (d) = (d Exercicio

Anterior) + (c)
2054 2.373.254,62 23.586.774,36 -21.213.519,74 -545.554.240,07
2055 2.270.296,20 22.589.231,23 -20.318.935,04 -565.873.175,11
2056 2.162.730,73 21.588.446,68 -19.425.715,95 -585.298.891,06
2057 2.056.217,14 20.562.101,77 -18.505.884,62 -603.804.775,68
2058 1.951.406,94 19.514.025,64 -17.562.618,69 -621.367.394,37
2059 1.846.152,50 18.461.500,17 -16.615.347,68 -637.982.742,05
2060 1.740.874,21 17.408.730,20 -15.667.856,00 -653.650.598,04
2061 1.636.006,29 16.360.058,64 -14.724.052,35 -668.374.650,39
2062 1.531.988,74 15.319.886,46 -13.787.897,72 -682.162.548,11
2063 1.429.275,62 14.292.756,18 -12.863.480,55 -695.026.028,66
2064 1.328.311,70 13.283.117,01 -11.954.805,31 -706.980.833,97
2065 1.229.522,88 12.295.228,77 -11.065.705,89 -718.046.539,87
2066 1.133.317,41 11.333.174,05 -10.199.856,65 -728.246.396,52
2067 1.040.073,28 10.400.732,77 -9.360.659,50 -737.607.056,01
2068 950.138,70 9.501.386,97 -8.551.248,27 -746.158.304,28
2069 863.827,72 8.638.277,24 -7.774.449,52 -753.932.753,80
2070 781.417,61 7.814.176,07 -7.032.758,47 -760.965.512,27
2071 703.144,91 7.031.449,07 -6.328.304,16 -767.293.816,43
2072 629.194,68 6.291.946,80 -5.662.752,12 -772.956.568,54
2073 559.709,36 5.597.093,59 -5.037.384,24 -777.993.952,78
2074 494.796,68 4.947.966,80 -4.453.170,12 -782.447.122,90
2075 434.521,90 4.345.219,01 -3.910.697,11 -786.357.820,01
2076 378.910,86 3.789.108,62 -3.410.197,76 -789.768.017,77
2077 327.939,70 3.279.397,00 -2.951.457,30 -792.719.475,07
2078 281.535,49 2.815.354,87 -2.533.819,38 -795.253.294,45
2079 239.590,61 2.395.906,10 -2.156.315,49 -797.409.609,94
2080 201.975,46 2.019.754,57 -1.817.779,12 -799.227.389,06
2081 168.537,97 1.685.379,70 -1.516.841,73 -800.744.230,79
2082 139.097,32 1.390.973,23 -1.251.875,91 -801.996.106,70
2083 113.441,70 1.134.417,00 -1.020.975,30 -803.017.082,00
2084 91.332,92 913.329,22 -821.996,30 -803.839.078,30
2085 72.513,38 725.133,81 -652.620,43 -804.491.698,73
2086 56.712,01 567.120,10 -510.408,09 -805.002.106,82
2087 43.645,29 436.452,95 -392.807,65 -805.394.914,47
2088 33.013,19 330.131,90 -297.118,71 -805.692.033,18
2089 24.512,49 245.124,95 -220.612,45 -805.912.645,64
2090 17.846,07 178.460,67 -160.614,60 -806.073.260,24
2091 12.729,28 127.292,84 -114.563,56 -806.187.823,79




