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LEI COMPLEMENTAR N° 042, DE 01 DE JULHO DE 2025.

Institui, no @mbito do Regime Préprio de previdéncia'
Social do Municipio de Pacatuba, a Segregagao de
Massas de Segurados do sistema de previdéncia
municipal, altera dispositivos da Lei Complementar
n°. 34, de 16 de dezembro de 2022, que dispde sobre
a regulamentacéo do Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Pacatuba/CE, e da outras

providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PACATUBA, ESTADO DO CEARA, faz

saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:
CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Fica instituida a segregacdo de massas do Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Pacatuba, nos termos da Constituicdo
Federal, da Lein®9.717/1998, da Portaria MTP n® 1.467/2022 e da Portaria
MPS n° 3.811/2024, com data de corte em 31 de dezembro de 2019, em conformidade
com as disposi¢Oes desta Lei Complementar.

Art. 2°. Em decorréncia da segregacao de massa instituida no art. 1° desta
Lei Complementar, ficam criados dois planos de beneficios no ambito do RPPS
municipal, doravante denominados Plano Financeiro e Plano Previdenciario, com as
seguintes defini¢des:

I = Plano Financeiro: plano estruturado sob regime financeiro de
reparticdo simples, fechado a novas adesdes, abrangendo todos os servidores ativos,
aposentados e pensionistas do RPPS cuja vinculagdo ao servigo publico municipal
tenha ocorrido até 31 de dezembro de 2019, bem como os beneficios concedidos a
esses segurados. Eventuais insuficiéncias financeiras verificadas no Plano Financeiro
para pagamento de seus beneficios serdo cobertas pelo Tesouro Municipal, conforme
plano de amortizacao de déficit atuarial, observada a legislagao federal pertinente.

Il = Plano Previdenciario: plano estruturado sob regime financeiro de
capitalizacdo, aberto a novas adesbes, abrangendo os servidores e respectivos
xdependentes vinculados ao RPPS que tenham ingressado no servigo publico
\ ,munlcupal a partir de 1° de janeiro de 2020, cujos beneficios serdo custeados pelo
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acumulado de contribuicbes previdenciarias e demais recursos capitalizados,
conforme as regras de custeio estabelecidas nesta Lei Complementar.

§1° Cada plano de beneficios referido nos incisos | e Il deste artigo possuira
contabilidade segregada e equilibrio financeiro e atuarial proprio, vedada a utilizagéo
de recursos de um plano para cobrir despesas ou insuficiéncias do outro, observado,
no que couber, o disposto na Portaria MTP n°® 1.467/2022 e demais normativas
federais aplicaveis.

§2° A unidade gestora do RPPS devera manter, para cada plano ora criado,
fundos, reservas, balangos e demonstrativos financeiros individualizados, de modo a
evidenciar a correta alocagdo das receitas e despesas correspondentes a cada plano,
em atendimento a Portaria MTP n°® 1.467/2022.

Art. 3° Todos os bens, direitos, ativos financeiros e patriménio do
RPPS municipal existentes até a data de publicagdo desta Lei Complementar ficam
vinculados exclusivamente ao Plano Previdenciario ora instituido.

§1° Os recursos alocados ao Plano Previdenciario na forma do caput deste
artigo somente poderdo ser utilizados para o custeio dos beneficios e despesas
daquele plano, observadas as diretrizes da legislagédo federal e a finalidade
previdenciaria a que se destinam.

§2° O saldo remanescente de parcelamentos ou reparcelamentos de
contribuicbes devidas pelo Municipio ao RPPS, firmados até a referida data, sera
repartido entre os planos pelo Poder Executivo, por meio de decreto.

Art. 4°. A segregacao da massa de segurados do RPPS referida no art. 1°
desta Lei Complementar sera objeto de revisdo periddica, conforme previsto no art.
62 da Portaria MTP n° 1.467/2022. A revisdo devera ser fundamentada em estudo
técnico que compare a situagéo atuarial e financeira atual do RPPS com o cenario
resultante de eventual alteragdo nos parametros da segregacdo, de modo a
demonstrar a manutengao do equilibrio financeiro e atuarial do regime, com base em
avaliacao técnica de viabilidade e equilibrio dos planos previdenciarios segregados.

Paragrafo unico. A revisao de que trata o caput deste artigo ocorrera, no
minimo, a cada 3 (trés) anos, ou a qualquer tempo mediante recomendacdo expressa
do responsavel atuarial, observados os critérios técnicos de solvéncia e liquidez e
demais requisitos estabelecidos na legislagéo federal aplicavel.

Art. 5° A contribuicdo previdenciaria devida pelos segurados ativos do
RPPS (servidores efetivos em atividade) fica fixada em 14% (quatorze por cento)
sobre a base de contribuigcdo, nos termos da legislacdo federal em vigor.

Paragrafo anico. Mantém-se as regras de incidéncia de contribuicdo dos
aposentados e pensionistas do RPPS nos termos da legislagédo federal (Art. 9°, §1°,
~da EC n° 103/2019 e normas correlatas), sem prejuizo da contribuigdo suplementar
‘patronal sobre os beneficios na forma prevista no art. 6° desta Lei Complementar.
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Art. 6°. A contribuigdo previdenciaria devida pelo ente patrocinador
(Municipio) passa a obedecer as seguintes aliquotas, ja incluida nelas a contribuicdo
para o custeio das despesas administrativas do RPPS:

I - 26% (vinte e seis por cento) sobre a remuneragdo de contribuigdo dos
servidores ativos do magistério vinculados ao RPPS, aplicado a cada plano
separadamente;

Il - 14% (quatorze por cento) sobre a remuneragdo de contribuicdo dos
demais servidores ativos vinculados ao RPPS, aplicavel ao Plano Previdenciario;

Il - 9% (nove inteiros por cento) sobre a remuneragado de contribuicdo dos
demais servidores ativos vinculados ao RPPS, aplicavel ao Plano Financeiro.

§1° Os percentuais estabelecidos nos incisos |, Il e Il do caput deste artigo
incluem a parcela destinada ao custeio administrativo do Regime, nos termos do art.
12, §1° da Portaria MTP n°® 1.467/2022, ndo sendo devida cobranga adicional do
Municipio para essa finalidade.

§2° As aliquotas patronais fixadas neste artigo poderdo ser revistas
periodicamente em avaliagdo atuarial anual, conforme exigido pela legislagao federal,
a fim de assegurar a manutengéo do equilibrio financeiro e atuarial de cada plano de
beneficios do RPPS.

Art. 7°. Fica estabelecida a ampliagédo gradual da base de calculo da
contribuicdo previdenciaria patronal suplementar de que trata o Paragrafo Unico do
art. 5° desta Lei, de forma a incluir os valores das aposentadorias e pensbes pagas
pelo RPPS na base de calculo.

§1° Na forma do caput, a partir do exercicio de 2026, o Municipio contribuira
sobre o valor equivalente a 10% (dez por cento) da folha de pagamentos de beneficios
previdenciarios (aposentadorias e pensdes); no exercicio seguinte, 20% (vinte por
cento) dessa folha; e assim sucessivamente, acrescendo-se 10 pontos percentuais a
cada ano, até alcangar a integralidade (100%) da base de beneficios incluida para fins
de contribuicdo patronal.

§2° Os recursos arrecadados por for¢a da ampliagéo da base de célculo de
que trata este artigo serdo destinados ao respectivo plano em que se encontra
vinculado cada beneficiario (Plano Financeiro ou Plano Previdenciario), contribuindo
para o equilibrio financeiro de cada qual.

§3° A aliquota patronal incidente sobre os proventos de aposentadorias e
pensdes sera de 9% (nove inteiros por cento), respeitando-se a ampliagdo gradual
estabelecida no §1° deste artigo.

Art. 8°. O Poder Executivo regulamentara, por meio de decreto, no que
.couber, os procedimentos necessarios a implementagdo do disposto nesta Lei
Complementar, incluindo as medidas de controle orgamentario para cobertura de

insuficiéncias do Plano Financeiro e transferéncia de ativos ao Plano Previdenciério,
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observando as diretrizes da Portaria MTP n° 1.467/2022 e da Secretaria de
Previdéncia do Ministério competente.

Art. 9°. Os recursos e do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do’
Municipio de Pacatuba serdo depositados e investidos obrigatoriamente em bancos
publicos integrantes do Sistema Financeiro Nacional e em conta distinta da conta do
Tesouro Municipal.

Paragrafo unico. Os recursos do RPPS somente poderdo ser mantidos e
aplicados em instituicbes financeiras privadas por intermédio de instituicdes
financeiras publicas, via fundos de investimento que contenham em suas carteiras
ativos dessas instituicbes financeiras privadas, desde que tais fundos sejam
administrados por instituicbes financeiras publicas.

Art. 10. O RPPS mantera escrituragdo contabil segregada para o plano
financeiro e para o plano previdenciario, observando a nomenclatura especifica no
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico.

Art. 11. A Lei Complementar n°® 034/2022 passa a vigorar com as
modificagbes ora introduzidas. As disposi¢des em.contrario, no &mbito da legislacéo
municipal previdenciaria, consideram-se revogadas naquilo em que conflitarem com
esta Lei Complementar.

Art. 12. No prazo de 90 (noventa) dias contados da publicacéo desta Lei, a
autarquia previdenciaria adotara as seguintes providéncias:

| — adequar a codificagéo contabil no SIAFIC (ou outro que vier a substitui-
lo), contemplando as subcontas de cada plano;

Il — atualizar o cadastro de segurados no CADPREV-Web, identificando-os
segundo o respectivo plano;

Il — protocolizar, junto 28 SPREV/MPS, coépia desta Lei e do estudo atuarial
que fundamenta a segregagcdo de massas para fins de registro e emissdo do
Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP.

Art. 13. A Lei Complementar n°. 034, de 16 de dezembro de 2022, passa
a vigorar com as seguintes alteragdes:

“‘Art. §5. O Conselho Previdenciario — CP, 6rgédo superior de
deliberagdo colegiada, formado por 04 (quatro) membros efetivos e
respectivos suplentes, todos nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, com mandato de 2 (dois) anos, admitida
reconducdes. e tera a seguinte composicao;

| — 01 (um) representante do Poder Executivo Municipal indicado, com
seu respectivo suplente, pelo Chefe do Poder;
Il = 01 (um) representante do Poder Legislativo municipal indicado,

) ,7/ { com seu respectivo suplente, pelo Presidente do Poder Legislativo

Municipal;
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IIl — 02 (dois) representantes dos segurados e beneficiarios do regime
Proéprio de Previdéncia Social do Municipio de Pacatuba, sendo 01
(um) representante dos servidores ativos e 01 (um) representante dos
inativos e pensionistas. ‘

§ 1° - Cada membro tera um suplente com igual periodo de mandato
do titular, também admitida recondugdes.

§ 2° - Os membros do CP e respectivos suplentes serdo escolhidos
da seguinte forma:

| — o Presidente sera designado pelo Prefeito(a) Municipal, apos a
escolha da seguinte forma:

a) por eleicdo, entre os conselheiros, na primeira sessdo apos a
nomeagao de nova composi¢ao do conselho;

eleicdo sera direta e por voto secreto;

em caso de empate, fica a cargo do Prefeito(a) municipal o
desempate;

d) oinicio da presidéncia sera a data da sessdo onde houve o pleito.

Il - os representantes do Executivo e do Legislativo serdo indicados
pelos respectivos poderes; e,

Il - os representantes dos Servidores, dos Inativos e dos
Pensionistas, eleitos entre seus pares, serdo indicados pelos
Sindicatos ou Associagdes correspondentes, legalmente constituidas
e cadastradas no Ministério do Trabalho e Emprego, ou ainda, por
uma comissao de representacdo, caso nao haja sindicato ou
associagao.

§ 3° - Os membros do CP n&o serdo destituiveis ad nutum, somente
podendo ser afastados de suas funcdes depois de julgados em
processo administrativo legal, garantidos a ampla defesa e o
contraditério.

§ 4° - Serdo afastados se culpados por falta grave ou infragdo
legalmente apurados, puniveis com as demissdes, ou, em caso de
vacancia, se assim for entendida decorrente da auséncia nao
justificada em trés reunides consecutivas ou em quatro, intercaladas
Nno mesmo ano.”

“Art. 56. O Conselho Previdenciario — CP reunir-se-3, ordinariamente,
em sessodes publicas sempre na segunda quarta-feira de cada més e,
extraordinariamente, quando convocado por, pelo menos, 3 (trés) de
seus membros, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias,
mediante publicacdo nos moldes da Lei Organica do Municipio ou
estabelecida pelo Colegiado.
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§ 1°. Das reunides do CP, serédo lavradas atas em livro préprio que
serdo assinados, no minimo, pelos membros do Conselho que deu o
quorum e pelos servidores presentes que desejarem.

§ 2°. As decisdes do CP serao tomadas por maioria, exigido o quérum
minimo de 03 (trés) membros, cabendo ao Presidente, além do voto
ordinario, o voto de qualidade.”

“Art. 58. Fica instituido Auxilio Financeiro mensal, a ser concedido em
pecunia, aos membros titulares do Conselho de Previdéncia de
Pacatuba ou ao suplente no exercicio da titularidade, no valor de
R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais).

| — O valor contido no caput deste paragrafo sera pago de acordo com
a participagdo nas sessdes ordinarias e extraordinarias deste
Conselho e/ou demais eventos ou atividades que sejam deliberadas
em Ata como de importancia. Da seguinte maneira:

a) Os eventos serdo contabilizados mensalmente;

b) 100% (cem por cento) do valor do auxilio sera pago para o
membro, titular ou suplente no exercicio da titularidade, que participar
integralmente de todos os eventos mensais;

c) O Auxilio podera ser pago de forma proporcional. Sendo parte
pago ao membro titular e parte ao seu suplente no exercicio da
titularidade. Na proporcéo da participagédo mensal de cada membro;
d) Cada sessao ou evento sera contabilizado ao fim de cada més e
tera seu valor de participagéo unitario equivalente a divisao do valor
do Auxilio pela quantidade de sessdes mais eventos e/ou atividades;
e) A participagdo em sessdes deve constar explicitamente em Ata.
Assim como a em eventos deve ser precedida de certificado, lista de
presenca ou outro documento habil que comprove participagao.

Il — O Auxilio Financeiro possui carater indenizatério, ndo sendo
incorporado a remuneragao do servidor em nenhuma hipotese e sobre
ele nao incidira contribuicdo previdenciaria, imposto de renda ou
quaisquer outros descontos e:

a) Nao tem natureza salarial ou remuneratoria;

b) N&o sera considerado para efeito de célculo de 13° (décimo
terceiro) salario ou férias.

Ill — A concesséo do Auxilio Financeiro cessara:

a) Por expressa desisténcia ou renuncia do membro. Renuncia que
pode ser pelo valor de uma sessao ou evento especifico ou integral;
b) Pela destituicdo da funcdo de membro do Conselho de
Previdéncia — CP;

c) Demais situagdes constantes desta Lei.

IV — A concessao do Auxilio Financeiro sera efetivada a partir da
vigéncia desta Lei. Onde devera ser contabilizado as sessdes,
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eventos ou atividades ocorridas no decorrer deste més inicial para que
seja feito o primeiro pagamento do Auxilio Financeiro.

V — O pagamento do Auxilio Financeiro sera efetuado até o 7° (sétimo) -
dia util do més subsequente ao que serviu de referéncia.”

Art. 14. Constitui parte integrante desta Lei Complementar o Estudo
Atuarial realizado pela empresa ARIMA CONSULTORIA ATUARIAL FINANCEIRA E
MERCADOLOGICA LTDA, assinado por atuario devidamente registrado no Instituto
Brasileiro de Atuarios - IBA, com base nos dados cadastrais fornecidos em 30/12/2024
pelo Instituto de Previdéncia de Pacatuba.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, vigorando as
alteragdes do artigo 12 desta Lei Complementar ao final do mandato do atual conselho
Previdenciério, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PACO DA PREFElTURA/, UNICIPA\_ DE P?.CATUBA-CE, 1° de julho de 2025.
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