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Lei n® 14.133/2021 — Lei de LicitagBes e Contratos Administrativos e normativos internos.
Decreto Municipal n° 2424 de 28 de dezembro de 2023.

1 — INTRODUGAQ:1.1 - O presente Estudo Técnico Preliminar tem como objetivo identificar a solugdo mais
adequada e avaliar sua viabilidade técnica, juridica e econémica para a contratagdo de apoio juridico
especializado, com foco em Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS), para atender as necessidades do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Pacatuba (IPMP). Este ETP visa embasar o processo de contratacio,
““rantindo 2 observancia das normas vigentes e dos principios da Administragao Publica.

2 - DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO (art. 18, §19, 1):
A necessidade de contratacdo de apoio juridico especializado decorre diretamente das transformacdes e

reorganizacbes internas implementadas pela nova gestdo do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Pacatuba. Tais mudancas, que abrangem melhorias na gest&o financeira, de pessoas, folha de pagamento e
instituicdo de controles internos, elevam significativamente a demanda por um suporte juridico qualificado &
concentrado.

A sobrecarga dos diretores Juridico, Presidente e Previdenciario do IPMP, intensificada pela verificagdo da
regularidade de beneficios provisérios antigos e suas consequéncias financeiras, evidencia a insuficiéncia do
guadro de assessores internos (apenas 03 agentes previdenciarios, conforme Lei n? 1.475/2017, art. 89), Este
cenario, somado ao grande volume de atividades e projetos para elevagdo da qualidade da governanca e da
prestacdo de servicos, exige um apoio juridico externo focado, capaz de atender prioritariamente a Presidéncia,
a Diretoria Juridica e a Diretoria Previdencidria, podendo ainda beneficiar indiretamente a Diretoria Financeira
"™ Pericia Médica.

A contratacdo visa, portanto, aprimorar a capacidade de gestdo do IPMP, equilibrando as atividades normais
com as demandas especiais advindas da elevacdo dos padrBes de governanga publica, promovendo a eficiéncia
administrativa e a conformidade legal.

3 - PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL (art. 18, §12, 11):
3.1 - A presente contratacdo possui previsdo no PCA - Plano de ContratagBes Anual, estando alinhada ao

planejamento desta Administragdo para o exercicio de 2025.

4 - REQUISITOS DA CONTRATACAQ (art. 18, §12, IlI):

A contratacdo visa o apoio juridico com enfoque em Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS). Este servigo
é essencial para a otimizagdo dos processos internos do Instituto de Previdéncia do Municipio de Pacatuba
(IPMP) e para o cumprimento de suas finalidades institucionais, assegurando a conformidade legal, a seguranga

juridica e a eficiéncia na gestdo previdenciaria.



PREFEITURA DE (©) f /@prefeiturapacatuba

PACATUBA @ www.pacatuba.ce.gov.br
- MUDAR PARA AVANICAR CNPJ: 07.963.8614000 i

4.1. Requisitos de Habilitagdo do Contratado

14.133/2021: S0
(&N
a) Habilitagdo Juridica: =
1)
\l,.

« Apresentacdo de ato constitutivo/estatuto social registrado na OAB (para sociedades)"
e Certiddo de Registro de Advocacia expedida pela OAB.
o Documento de identificacdo do(s) titular(es)/socio(s).

b) Habilitagdes Fiscal, Social e Trabalhista:

e Comprovacdo de inscri¢do no CNPJ.
o (adastro de contribuintes estadual e/ou municipal.
~ « Regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal.
¢ Regularidade do FGTS.
e Regularidade perante a Justi¢a do Trabalho (CNDT).
« Declaragdo de ndo emprego de menor.

c) Qualificagdo Econdmica e Financeira:
« Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperagdo judicial ou extrajudicial, dissolugdo ou
liquidagdo.
s Balanco patrimonial e demais demonstracBes contabeis dos Ultimos dois exercicios exigiveis (com

adaptacBes para empresas/com menos de 2 anos de constitui¢do).
« Capital social cu patriménio liquido minimo equivalente a 5% do valor estimado da contratagdo.

d) Qualificagdo Técnica Operacional:
« Comprovacdo de aptiddo para execugdo de servigos idénticos ou compativeis com o objeto desta
5 contratacdo, por meio de certid®es ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado.
e) Qualificagdo Técnico-Profissional:
e Bacharel em Direito, com inscricdo ativa na OAB, sem sanges disciplinares graves.
o Experiéncia comprovada relacionada diretamente a Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS) ou
consultoria publica equivalente, mediante atestado emitido por ente publico.
4.2. Comprovagdo do Vinculo do Profissional com a Licitante:
O vinculo do profissional com a licitante serd comprovado da seguinte forma:

a) Se sdcio: Mediante a apresentagdo do contrato social e aditivos.

b) Se diretor: Mediante a apresentagdo da ata de eleigdo e posse da atual diretoria, devidamente
registrada junto ao orgdo competente.
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d) Declaracdo de compromisso de vinculagdo futura: Firmada por profissional, detentor do acerve téenico, informando que assumird
a responsabilidade técnica dos servigos licitados, no caso da licitante se sagrar vencedora do certame.

4.3. Escopo e EspecificacBes dos Servigos:
O objeto da contratacdo consiste na prestagdo continua de apoio juridico, abrangendo as seguintes
especificacdes:

g)
h)

Emissdo de pareceres juridicos sobre questdes especificas e diretamente relacionadas a matéria
previdenciaria de interesse da Unidade Gestora contratante.

Emissdo de pareceres juridicos sobre processos de concessdo e revisdo de beneficios previdenciarios.
Emissdo de atos normativos e regulamentares, quando solicitados.

Respostas a consultas formuladas pela Unidade Gestora sobre temas previdenciarios especificos do
RPPS.

Emissdo de documentos técnicos e institucionais, como relatdrios e orientagfes juridicas para suporte
a gestdo previdenciaria.

Revisdo de normativos administrativos e legais diretamente relacionados ao RPPS e sua Unidade
Gestora, incluindo:

o Revisdo, mediante parecer ou relatdrio estratégico, da legislagdo municipal para garantir
conformidade com normas federais. ‘
o Atualizacdo, mediante relatdrio estratégico, e padronizagdo de atos normativos administrativos.

ReuniBes presenciais e visitas técnicas, uma vez a cada semana.
Atendimento remacto, conforme necessidade da administracdo do RPPS e disponibilidade do

profissional.

4.4, Modelo de Prestagdo de Servigo:

—

Atendimento Hibrido: Os servicos serdo prestados mediante regime de demanda, com solicitagdes
encaminhadas via e-mail institucional ou oficio. O atendimento sera hibrido:
o Presencial: 1 (uma) visita semanal a sede do Instituto, em dia Util a ser definido em comum
acordo, totalizando 10 (dez) horas mensais.
o Remoto: Atendimento por e-mail, telefone ou videoconferéncia, em horario comercial (8h-17h)
nos dias Uteis, conforme necessidade.

Responsavel Técnico (RT): A contratada deverd indicar um Responsavel Técnico, que sera um Bachurel
em Direito, com inscricdo lativa na OAB (sem sangdes disciplinares graves) Experiéncia comprovada
relacionada diretamente a Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS) ou consultoria publica
equivalente, mediante atestado emitido por ente publico.

o O RT deverd dedicar, no minimo, 10 (dez) horas mensais aos trabalhos do contrato, distribuidas

conforme a demanda.
o Seus produtos terdo natureza técnico-informacional, ndo vinculante, cabendo ao IPMF, se

necessario, submeter o conteudo & Procuradoria-Geral do Municipio.
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o Imc:lo da Execucgéo: A execucdo dos servigos dev ?,fa}qfer mmada eﬁm até 05 (cinco) dias corridos apos a
assinatura do contrato. N apa 4T

« Relatdrios Mensais: A contratada devera apresentarT’“Ta‘f’Sno Mensal de Atividades, em moduclo
fornecido pelo IPMP, contendo detalhes das demandas recebidas, tipo de produto, sintese do assunto,
responsavel técnico e situagao.

o Confidencialidade e LGPD: Todas as informacdes e documentos produzidos serdo protegidos pelo sigilo
profissional da advocacia e pela Lei Geral de Prote¢do de Dados (Lei n® 13.709/2018).

4.5. Obrigacdes e Condigbes Gerais do Contrato:

. Formalizagdo Contratual: Seré necessaria a formalizagdo de Contrato nos termos do art. 95 da Lei n®
14.133/2021.

« Qualidade e Conformidade: Os servicos deverdo atender a todas as especificagdes técnicas e condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia, sendo que a inobservancia dessas exigéncias implicara na
imediata correcdo ou reexecucdo dos servicos pela contratada, sem ©&nus adicionais para a

Ba Administracdo.

. Custos Abrangentes: O preco apresentado devera ser global e definitivo, englobando todas as despesas
diretas e indiretas (encargos sociais e trabalhistas, tributos, taxas, seguros, transporte, custos
administrativos, materiais de apoio, deslocamentos de equipe, insumos) e quaisquer outros custos
necessarios ao cumprimento integral do objeto.

« Servico Completo e Funcional: Os servigos contratados deverdo ser entregues de forma completa,
funcional e compativel com os objetivos da Administragdo, sem a necessidade de ajusie:,
complementacdes ou elementos externos.

« Responsabilidade por Danos e Vicios: A aceitagdo dos servicos ndo exime a contratada da
responsabilidade pela fidedignidade, qualidade técnica e conformidade contratual dos produtos
entregues. Falhas, omissdes ou vicios técnicos identificados, mesmo apds o aceite formal, deverdo ser
corrigidos ou reexecutados pela contratada sem custos adicionais para a Contratante.

« Prevengdo de Riscos: A prestagdo dos servigos devera observar os principios da qualidade, seguranca,
responsabilidade socioambiental e prevengdo de riscos, garantindo que deslocamentos ou transpite
de documentos/materiais sejam feitos de forma adequada, resguardando-os de danos ou extravios.

—

5 - ESTIMATIVA DO QUANTITATIVO (art. 18, §19, IV):
5.1 Estimativa das Quantidades Necessarias:

5.1. Estimativa das Quantidades Necessdrias: A contrata¢do de apoio juridico para o IPMP nao se basei: v
unidades de consumo tradicionais, mas sim na duracdo da prestacdo de servigo continua para um periodo

determinado.

5.1.1. A quantidade de "servigo" a ser contratada foi determinada pela necessidade continua de suporte juridico
especializado no campo de Regimes Proprios de Previdéncia Social, dada a complexidade e volume das
demandas internas do IPMP. A estimativa baseia-se na duracdo da vigéncia contratual necessaria para qu.
apoio juridico surta os efeitos esperados na gestdo e na conformidade legal da autarquia.

5.1.2. O perfodo contratual estimado € de 12 (doze) meses, considerado o prazo inicial de vigéncia, prorrogavel
enguanto subsistir a necessidade institucional, nos termos do art. 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021.
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51.3. A estimativa considera a necessidade de um supo ggontinuo e regular, com dedicacao minima de 1U

(dez) horas mensais por parte do Responsdvel Técnico a %183@@ contrato, distribuidas conforme a
demanda, além das visitas presenciais semanais e atendimento remeto€onforme necessidade. A quantificacdo
reflete a dimensdo e a complexidade das atribuicdes de um apoio juridico especializado para a gestdo de um
RPRS

ITEM||DESCRIGAO UNIDADE||QTD.

Contratacdo de apaio juridico com enfoque em Regimes Proprios de
1 Previdéncia Social para atender as necessidades do Instituto de MES 12
Previdéncia do Municipio de Pacatuba (IPMP).

6 - DO LEVANTAMENTO DE MERCADO (art. 18, §12, V):
£.1 - Pesquisa de ContratagBes Anteriores e Préticas de Mercado:

Para embasar a presente contratacdo e garantir que a Administracdo Municipal escolha a solugdo mais
vantajosa sob os aspectos técnico, econdmico e de conformidade legal, foi realizado um levantamento de
mercado abrangente. O objetivo foi identificar as préticas adotadas por outros orgdos publicos, os precos
oraticados e as solugdes disponiveis, considerando a necessidade especifica do Instituto de Previdéncia du
Municipio de Pacatuba (IPMP) para a obtengdo de apoio juridico especializado em Regimes Préprios de
Previdéncia Social (RPPS).

Fontes de Informagdo Consultadas:

A pesquisa de mercado foi realizada com base na consulta das seguintes fontes de informacdo, visando oliter
dados completos e atualizados sobre a contratagdo de servigos juridicos especializados em RPPS:

« Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP): Para andlise de contratagdes de servigos juridicos

semelhantes realizadas por outros 6rgdos e avaliagdo de atas de registro de pregos, quando aplicaveis.
.« Painel de Pregos do Governo Federal: Para consulta de valores medios praticados em aquisi¢Oes e
contratacdes recentes de servicos juridicos especializados, buscando padrdes de precificaggo.

« Portal de LicitagBes dos Municipios (TCE/CE): Essencial para identificar contratagdes realizacas o
entes municipais do estado do Ceard, possibilitando uma visdo regional das praticas e dos valores para
servicos juridicos em previdéncia. Foi a fonte principal para as cotacBes de referéncia no Termo de
Referéncia.

o FEditais e contratos de outros drgdos: Para verificacdo de requisitos técnicos, modelos de execucdo,
estratégias de contratacdo e melhores préticas adotadas na Administragdo Publica para servicos de
assessoria juridica especializada.

« ContratacBes anteriores realizadas por este 6rgdo ou pelo municipio: Para analise da adequagdo s
estratégias adotadas em processos anteriores, permitindo um diagndstico das praticas mais eficazes e
economicamente vantajosas na gestdo publica local.

Métodos Gerais de Contratacdo Identificados:

Os resultados da pesquisa e a andlise da legislagdo indicam que a obten¢do do objeto (servico de apuiv
juridico em RPPS) pode ser realizada por meio de diferentes métodos contratuais:
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MUNICIPIO PROCESSO T — OBIJETO
PACAJUS-CE 2024.05.03.001D/2024 CONTRA‘TACAO DE EMPRE?A ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAQ DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS |
DE ASSESSORIA E CONSULTORIA JURIDICA, VISANDO
ATENDER AS NECESSIDADES DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE PACAJUS /CE
IRAUCUBA-CE 2024.04.22.01IN/2024 CONTRATACAO DE SERVICO ESPECIALIZADO COM

VISTAS A PRESTAGAO DO SERVIGO DE CONSULTORIA
E ASSESSORIA JURIDICA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE IRAUGUBA

BOAVIAGEM-CE | 902403.04.01/2024

CONTRATACAO DA PRESTACAQ DE SERVICOS DE
ASSESSORIA E CONSULTORIA PREVIDENCIARIA,
JUNTO AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE BOA VIAGEM/CE

« Licitagdo convencional (Pregdo Eletronico ou Concorréncia): Processo formal que visa garantir ampla
competitividade e a obtengio de propostas mais vantajosas, aplicével a contratagdo de servigos técricus
especializados de natureza comum. No entanto, para servicos juridicos de alta especializagau
considerando o valor estimado, pode ser desproporcional.

» Contratagdo direta (dispensa ou inexigibilidade de licitagdo): Aplicavel em casos excepcionais previstos
na Lei n? 14.133/2021. Para servicos juridicos, a inexigibilidade pode ocorrer por notoria especializacdo
(Art. 74, |Il) e a dispensa por valor (Art. 75, 1), sendo esta Ultima a que se enquadra na presente demanda

devido ao valor estimado.

SolucBes Especificas Analisadas para o Apoio Juridico em RPPS:

Diante da necessidade de apoio juridico especializado em RPPS para o IPMP, a Administragdo Municipal

identificou e analisou duas solugdes possiveis:

P

« Solugdo 01: Contratacdo de empresa/profissional especializado em apoio juridico (externo).

« Solugdo 02: Cooperagio com outro ente publico ou 6rgdo de controle com expertise em RPPS.

Anélise Detalhada das Alternativas Disponiveis:

Aprofundou-se a andlise comparativa entre as solugbes identificadas, considerando suas vantagens e

desvantagens no contexto da necessidade do IPMP:

Solugdo 01: Contratacdo de empresa/profissional especializado em apoio juridico {externo):

« Vantagens:

o Expertise Especializada e Imediata: Acesso répido a profissionais com conhecimento
aprofundado e experiéncia comprovada em Regimes Préprios de Previdéncia Social, uma érea
de alta complexidade e constante atualizagdo normativa.

o Flexibilidade e Reducdo de Sobrecarga: Permite suprir demandas especificas e sazonais <11 |
necessidade de aumentar o quadro permanente, aliviando a carga de trabalho dos servidui ey
internos ja sobrecarregados (Presidente, Diretores Juridico e Previdenciario).

o Atualizagdo Continua:
Profissionais externos tendem a se
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manter constantemente atualizados sobre j
de seu trabalho.

Perspectiva Externa Independente: Oferece uma vis

E,ITUQ

Svinculada das rotinas internas, o que

O
pode trazer insights valiosos e maior objetividade nas analises.

o Custo Varidvel e Previsivel: O custo é associado a prestagdo do servigo por um periodo definiclc,
evitando encargos fixos de um novo servidor.

Desvantagens:

o Custo: Pode ter um custo unitario/hora mais elevado em comparag¢do com o quadro proprio se
a demanda for constante e de grande volume.

o Dependéncia Externa: Cria um vinculo com um prestador de servi¢o externo, exigindo boa
gestdo de contrato para garantir a continuidade e qualidade.

o Menor Retencdo de Conhecimento Institucional: O conhecimento gerado pode ndo e

totalmente absorvido e retido pela equipe interna se ndo houver um bom processo de
comunicacdo e transferéncia de conhecimento.

““lucgdo 02: Cooperagdo com outro ente publico ou drgdo de controle com expertise em RPPS:

Vantagens:

o

Acesso 3 Expertise Compartilhada: Possibilidade de obter apoio juridico de érgdos com grand:-
experiéncia em previdéncia (e.g., Procuradorias Gerais de Estados ou Municipios maliores,
Tribunal de Contas com area especializada em RPPS).

Potencial de Redugdo de Custos: A cooperagdo pode ser mais econémica do que a contratagdo
externa ou a criacdo de um quadro proprio, dependendo dos termos do acordo.
Fortalecimento Institucional: Promove a integragdo e o aprendizado entre esferas da

o]

administragdo publica.
Desvantagens:

o Disponibilidade Limitada: Orgdos externos podem ter suas préprias demandas e prioridades,
limitando a disponibilidade para dar suporte constante e em regime de demanda ao IPMP.

o Formalizagdo Complexa: A formalizagdo de acordos de cooperagdo ou convénios pode ser
burocratica e demorada.

o Subjetividade da Assisténcia: A qualidade e o tempo de resposta podem variar, e 0 apoio pude

ndo ser totalmente customizado para a realidade especifica do IPMP.
RestricBes Legais: Podem haver limitac®es legais para a prestagdo de servigos juridicos por
érgdos de controle a entidades especificas.

Escolha da Melhor Solugdo e Justificativa:

Apds a andlise detalhada das alternativas disponiveis, a Administragdo Municipal (por meio do IPMP) optou ol
Soluggo 01: Contratagdo de empresa/profissional especializado em apoio juridico (externo). Esta escoliu w2
fundamenta nos seguintes pontos:

Necessidade Urgente e Especializada: A equipe interna do IPMP ja se encontra sobrecarregada, e a
complexidade das transformagdes internas exige um apoio juridico imediato e altamente especializado
em RPPS. A contratagdo externa permite suprir essa demanda de forma agil e eficaz.

Adequacdo ao Limite de Valor: O valor estimado da contratagdo (R$ 62.725,59) se enquadra nos [

de dispensa de licitagdo previstos no Art. 75, inciso I, da Lei n® 14.133/2021. Isso possibilita uima
contratacdo direta, que & mais rapida e menos onerosa em termos de tramites processuais do que um
processo licitatério convencional para este valor.

° Custo-Beneficio: A
contratacdo por dispensa de
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!|C|tagao balizada por pesquisa de pregos (conforme dados= - presentes no Termo de
Referéncia), oferece um custo-beneficio favoravel ao MP garanhr}g‘rb,é acesso a expertise necessaria
sem o alto investimento inicial e os custos fixos de uma Fﬂa‘i 3ocfe quadro proéprio.

¢ Inviabilidade da Outra Solugdo:
o A Solugdo 02 (Cooperagdo Externa), apesar de ser uma alternativa a considerar para outras
demandas, n3o garante a constancia, a agilidade e a especificidade do apoio em regime de
demanda que o IPMP necessita para o RPPS.

v
&
2
e
W

A contratacdo externa, portanto, surge como a zalternativa mais pragmatica, eficiente e alinhada a realidade 2
3s necessidades imediatas do IPMP, promovendo a seguranca juridica e a otimizagdo da gestdo previdencidi.a.

Conclusdo do Levantamento de Mercado:

A andlise do mercado e das solugdes disponiveis para a obtengdo de apoio juridico especializado em Regimes
Préprios de Previdéncia Social indica que a contratacdo de empresa/profissional especializado (Solucdo 01}, por
o de dispensa de licitagdo em razdo do valor, é o formato mais adequado e vantajoso para o Instituto de
rrevidéncia do Municipio de Pacatuba. Esta opgdo garante a celeridade no atendimento da demanda criti
acesso a expertise qualificada e a conformidade com as diretrizes da Lei n? 14.133/2021, permitindo ao IFviF
fortalecer sua gest&o e seguranga juridica.

7 - DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO (art. 18, 12, VI):

7.1 - O valor estimado da presente contratacio ¢ de RS 62.000,04 (Sessenta e dois mil e quatro centavos)
qual foi determinado com base em pesquisa de pregos realizada em contratagdes similares efetuadas 1
outros drgdos publicos. A verificacdo de mercado foi conduzida por meio da coleta de pregos, com o objetivo
de garantir a adequacdo e a competitividade dos valores praticados, assegurando a conformidade com os
principios da economicidade e da eficiéncia na contratagdo.

ITEM| DESCRIGAO [uniDADE |latp.  ||VALOR UNIT|VALOR TOTAL”

CONTRATACAO DE APQOJO JURIDICO COM
ENFOQUE EM REGIMES PROPRIOS DE
~ PREVIDENCIA SOCIAL PARA ATENDER AS|| MES 12 RS 5.166,67 |[RS 62.000,04 ||
NECESSIDADES DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DE PACATUBA (IPMP).

8 — Descri¢do da Solugdo como um Todo

A solucdo proposta consiste na contratagdo de apoio juridico especializado em Regimes Préprios de Previdéncia
Social (RPPS) para atender as demandas do Instituto de Previdéncia do Municipio de Pacatuba (IPMP). Esta
contratacdo visa prover suporte técnico-juridico, otimizar processos, garantir conformidade legal e aprimorar
a gestdo previdencidria, promovendo maior segurancga juridica e eficiéncia.

8.1. Condigdes de Prestagdo de Servigo e Operacionalizagdo: O apoio jurfdico serd prestado de forma contiii:
com vigéncia inicial de 12 {doze) meses.

2.1.1. Modalidade de Atendimento: O servigo observara o regime de demanda, com solicitagdes encaminhadas
pela Administragdo por e-mail institucional ou oficio (e, excepcionalmente, por telefone). O atendimento serz
hibrido: * Presencial: 1 (uma) visita semanal a sede do Instituto, em dia util a ser definido. * Remoto:

Atendimento por e-mail, telefone
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8.1.2. Confidencialidade e Protec3o de Dados: Todas as informagdes tratadas @ ‘documentos produzidos serdo
protegidos pelo sigilo profissional da advocacia e pela Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n2 13.705/2018).
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" ou wdeoconferenua em horério comercial (8h-17h) nos dias ute

8.1.3. Responsavel Técnico e Preposto: A contratada devera indicar advogado(a) com poderes para representar
a sociedade perante o IPMP e responder tecnicamente pelos trabalhos. A indicagdo sera acompanhada de
curriculo, copia da cédula de identidade profissional, certiddo de regularidade da OAB, atestados de capacidade
técnica e declaracdo de inexisténcia de impedimentos da Lei n® 14.133/2021.

8.1.4. Qualificacdo do Responsavel Técnico: Bacharel em Direito, com inscrigdo ativa na OAB sem sancoes
disciplinares graves, e experiéncia comprovada de, no minimo, 02 (dois) anos em projetos ou experiéncias
diretamente relacionadas a RPPS| ou consultoria publica equivalente, mediante atestado emitido por ente

publico.

™ 5. Dedicac3o e Atuagdio do Responsavel Técnico: O Responsdvel Técnico devera dedicar, no minimo, 10
(dez) horas mensais aos trabalhos do contrato, distribuidas conforme a demanda. Suas atribuiges incluem
responder a solicitagSes em até 24 horas Uteis, supervisionar a equipe da contratada (se houver), participar de
reunites de alinhamento e acompanhamento, e assinar digitalmente os entregaveis.

8.1.6. Fluxo Operacional: * Recebimento da demanda: Diretoria requisitante envia solicitagdo. * DistribuigZo
interna: Gestor do Contrato classifica a demanda e encaminha a contratada (prazo: 1 dia util). * Execugdo:
Contratada elabora o produto, podendo solicitar esclarecimentos complementares. * Entrega: Contratada
protocola versdo final assinada digitalmente no SEI. * Andlise: Fiscal Tecnico verifica forma e conteudo; aprova
ou devolve para ajustes (prazo: até 5 dias corridos). * Medigdo: Gestor do Contrato consolida entregas no
Relatério Mensal de Atividades (prazo: até 15 dias corridos).

8.2. Formalizagdo e Prazo de Vigéncia: As obrigagBes serdo formalizadas mediante Termo de Contrato, com
vigéncia inicial de 12 (doze) meses, prorrogaveis, a partir da data de sua assinatura.

8.3 Local e Prazo de Execugdo: Os servicos deverdo ser executados na sede do Municipio de Pacatuba e/ou do
MP, remotamente (internet) e de forma hibrida. A execugdo devera iniciar em ate 05 (cinco) dias corridos

apos a assinatura do contrato.

8.4. Relatérios e Acesso 3 Informagdo: A contratada deverd apresentar Relatério Mensal de Atividades,
contendo lista de demandas recebidas, tipo de produto, sintese do assunto, responsavel técnico, situagao e
horas dedicadas (opcional). O gestor atestara o relatério até o 32 dia Util do més seguinte para liberagdo do
pagamento.

8.5 Modelo de Gestdo do Contrato: O contrato serd acompanhado e fiscalizado por fiscais técnicos o
administrativos, que registrardo ocorréncias, emitirdo notificacdes e informardo o gestor do contrate soure
situacdes que demandem decisGes superiores. O gestor do contrato coordenara o acompanhamento e a
avaliacdo do cumprimento das obrigag8es, podendo aplicar sangdes.

8.6. Qualidade dos Servigos Juridicos: A contratada deverd garantir a qualidade dos servicos prestados, sendo
responsavel por vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto. Em caso de comprovado dano causado pela
mé prestacdo do servico, a responsabilidade sera da contratada, sem prejuizo da fiscalizagdo e apuragdc
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8.7. Modahdade de Contratagdo: A modalidade de contratagdg¥dentificada @%jo mais adequada para esta
solucdo ¢ a Dispensa de Licitagdo, com fundamento no Art. 75, | m&ser i gia‘n“ 14.133/2021, em razdo do
valor estimado. Esta escolha se alinha & natureza do servigo (apoio inte ectual especializado) e & necessidade
de agilidade na obtengdo do suporte.

9 - JUSTIFICATIVA DO PARCELAMENTO OU NAO DO OBJETO (art. 18, §12, Vill):

9.1 - O objeto da contratacio — apoio juridico com enfoque em Regimes Proprios de Previdéncia Social — e
considerado indivisivel. Trata-se de um servico intelectual integrado, cuja fragmentagdo comprometeria a
unicidade de entendimento juridico e a coesdo das orientagBes e pareceres prestados ao Instituto de
Previdéncia do Municipio de Pacatuba. A divisdo do servico entre multiplos fornecedores poderia gerar
inconsisténcias, divergéncias interpretativas e ineficiéncias, prejudicando a qualidade e a seguranga juridica gue
se busca com a contratagao.

10 - RESULTADOS PRETENDIDOS (art. 18, §12, IX):

" contratacdo do apoio juridico especializado visa alcangar os seguintes resultados para o Instituto de
Previdéncia do Municipio de Pacatuba:

e Melhoria da Qualidade da Governanga: Fortalecer os padrdes de governanga, especialmente no que
tange a conformidade legal e a seguranga juridica das operagdes do RPPS.

« Eficiéncia Administrativa: Equilibrar as atividades rotineiras do IPMP com as demandas especiais da nova
gestdo, otimizando o tempo e a dedicagdo dos diretores e demais servidores em areas-chave.

» Suporte Técnico Especializado: Prover pareceres, normativos e orientagdes juridicas qualificadas e
atualizadas sobre a complexa matéria previdencidria dos RPPS, auxiliando na tomada de decisCes
estratégicas.

« Reducdo da Sobrecarga de Trabalho: Diminuir a pressdo sobre a Presidéncia, Diretoria Juridica e
Diretoria Previdencidria, que atualmente enfrentam um volume significativo de atividades e projetos.

o Prevencdo de Riscos: Minimizar riscos juridicos e financeiros associados a processos de
concessdo/revisio de beneficios e a verificacdo da regularidade de antigos provisérios.

« Apoio Indireto a Outras Diretorias: Contribuir para que as Diretorias Financeira e de Pericia Médica
possam gerir suas atividades de forma mais equilibrada, beneficiando-se do suporte juridicu
centralizado.

11 - DAS PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMlNISTRACAO PREVIAMENTE A CONTRATACAQ (art. 18,
§12, X):

11.1. Em conformidade com a Lei n? 14.133/2021, as seguintes providéncias essenciais deverdo ser
rigorosamente executadas e documentadas antes da assinatura do contrato:

. Capacitagdo Abrangente dos Servidores: Realizar treinamento especifico para os servidores publicos
designados como fiscais e gestores do contrato, abrangendo aspectos legais e normatives da Lei n®
14.133/2021 ({prazos, notificacdes, aplicacdo de sangdes, procedimentos de recebimento),
monitoramento continuo do cumprimento contratual e uso de sistemas eletrénicos para registro formal
de ocorréncias.

« Designagio Formal e Detalhada do Fiscal e Gestor do Contrato: Publicar portaria ou ato forin
designando claramente os servidores que atuarao como gestor e fiscais técnicos e administrativos do
contrato, incluindo seus substitutos, e especificando suas atribuicdes e responsabilidades. O Termo de
Referéncia ja detalha as atribuigBes do fiscal técnico, fiscal administrativo e gestor do contrato.
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. Rewsao Minuciosa e Adequagdo dos Instrumen ContratiTET? F?ealizar uma revisdo critica e
colaborativa da minuta contratual e de seus anexos, ’}'antmdo que ‘o contrato reflita integralmente o
Termo de Referéncia, com cldusulas claras de aceitacao do%éfmgos seguranga da informagcdo (LGHD 1,
aplicacdo de penalidades, e cronograma fisico-financeiro.

Conferéncia Exaustiva da Regularidade Fiscal, Trabalhista e Juridica da Contratada: Realizar nova e
completa verificagio da documentagdo de habilitagdo da empresa vencedora imediatamente antes da
assinatura do contrato, incluindo certid®es negativas de débitos e prova de regularidade trabalhista e

juridica

Comunicacio Formal e Alinhamento Estratégico: Formalizar a comunicagdo sobre a iminente assinatura
do contrato e o inicio da execucdo a todas as areas envolvidas, garantindo a preparagdo para a recepgao

dos servigos.

12 - CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES QUE POSSAM IMPACTAR TECNICA E/OU

SONOMICAMENTE NAS SOLUCOES APRESENTADAS (art. 18, §19, XI):
12.1 - N3o hé contratacBes correlatas ou interdependentes que possam impactar técnica ou economicamentea

a solucdo apresentada. A contratagdo de apoio juridico especializado em RPPS é um processo auténomo,
essencial para as necessidades especificas do Instituto de Previdéncia do Municipio de Pacatuba e
independente de outras contratagdes de bens ou servigos. O objeto € indivisivel e ndo se relaciona a outros
projetos ou aquisicdes que possam influenciar sua execugdo ou custo.

13 - DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS QUE POUDLE
SER ADOTADAS (art. 18, §18, XIl):

Considerando a natureza do objeto desta contratacdo, que consiste na prestagéo de servico intelectual de apoio
juridico, ndo ha previsdo de impactos ambientais diretos. A atividade principal envolve a producdo de pareceres,
relatérios e orientacdes, majoritariamente em formato digital, minimizando o consumo de recursos naturais e
a geracio de residuos. Portanto, ndo séo necessarias medidas mitigadoras ambientais especificas relacion.ios

a execucdo direta deste contrato.

~ _ pOSICIONAMENTO CONCLUSIVO ACERCA DA VIABILIDADE DA CONTRATAGAO (art. 18, §19, XIll}):
A contratacdo de empresa ou profissional especializado para prestagdo de apoio juridico com enfoque em
Regimes Préprios de Previdéncia Social, por meio de dispensa de licitagdo em razdo do valor, € considerada
altamente vidvel e estratégica para o Instituto de Previdéncia do Municipio de Pacatuba. Este método permite
o atendimento célere de uma necessidade premente da nova gestdo, que busca elevar os padrdes
governanca e eficiéncia na autarquia. A solugdo proposta é juridicamente fundamentada (Art. 75, Il da Lei n®
14.133/2021), economicamente vantajosa (dentro do limite de valor para dispensa e com estimativa de pregos
balizada em cotacdes de mercado), e tecnicamente justificada pela complexidade e especializagdo do servigo
demandado. A auséncia de parcelamento do objeto, dada sua natureza de servigo intelectual integrado,
garante a unicidade e a qualidade do suporte. Assim, a contratagdo se alinha aos principios da Administragao
PUblica, promovendo a seguranga juridica e a otimizagdo dos recursos para o bom funcionamento do IPMP.

Pacatuba-CE, 10 de julho de 2025

JOSE ATICASITVA DE ALMEIDA

PRESIDENTE DA COMISSAO DE PLANEJAMENTO



