. PREFEITURA DE

| PACATUBA

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PACATUBA
R. Cel. Jodo Carlos. N' 345 - Centro
CEP.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PACATUBA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE PACATUBA

PACATUBA & R 1

TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 080127010001

1 - CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAOQ:

1.1 - O presente termo tem como objeto o(a) CONTRATACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE
APOIO A GESTAO PREVIDENCIARIA DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS DO
MUNICiPIO DE PACATUBA/CE, COM VISTAS AO FORTALECIMENTO DA REGULARIDADE
PREVIDENCIARIA, DA GOVERNANCA INSTITUCIONAL E DA CAPACIDADE ADMINISTRATIVA DO
INSTITUTO, ABRANGENDO ATIVIDADES DE ASSESSORIA TECNICA CONTINUADA, SUPORTE AO
CUMPRIMENTO DAS EXIGENCIAS NORMATIVAS FEDERAIS APLICAVEIS A0S RPPS, APOIO A
MANUTENCAO DA REGULARIDADE PREVIDENCIARIA, ORIENTAC[\O PARA PROGRAMAS DE
GOVERNANCA E CERTIFICAGAO INSTITUCIONAL, BEM COMO ACOES DE CAPACITACAO DOS AGENTES
PUBLICOS ENVOLVIDOS NA GESTAO PREVIDENCIARIA, conforme condicbes e exigéncias estabclecidas
neste instrumento, nas disposi¢bes contidas na Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril dc 2021, no Decreto
Municipal n? 2.424, de 28 de dezembro de 2023, que regulamenta a Lei Federal n® 14.133/°021 no ambilo do
Poder Executivo Municipal de Pacatuba, e no Decreto Municipal n® 2.531, de 17 de novembro de 2075, que
dispoe sobre a instrugao dos procedimentos de contratagoes diretas, incluindo a dispensa e¢lelronica, no ambito
da Administracao Publica do Municipio de Pacatuba.

1.2 - As especificacbes e os quantitativos do objeto desta contratacdo estao descritos no quad o a sequir.

" ) VALOR VALOR !
ITEM DESCRICAO UNID. QTD. ey il

e |

103696 - SERVICO TECNICO ESPECIALIZADO DE APOIO
A GESTAO PREVIDENCIARIA DE REGIME PROPRIO DE ,
PREVIDENCIA  SOCIAL (RPPS), COMPREENDENDO
ATIVIDADES DE ASSESSORIA TECNICA CONTINUADA, |1
ORIENTACAO E SUPORTE A GESTAO ADMINISTRATIVA - - p—

E PREVII%ENCIARIA, APOIO AO CUMPRIMENTO DAs| ME® R RRl el | RS SLUS008 |
EXIGENCIAS NORMATIVAS APLICAVEIS AOS RPPS, I

FORTALECIMENTO DA GOVERNANCA INSTITUCIONAL E
ACOES DE CAPACITAGAO DOS AGENTES ENVOLVIDOS
NA GESTAO PREVIDENCIARIA.

TOTAL: R$ 31.920,00

R |

Classificacao do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.3 - O objeto desta contratagdo é caracterizado como comum, conforme justificativa porme norizada em topico
especifico do Estudo Técnico Preliminar (ETP).

Forma de Formalizacao da Contratacao e Vigéncia

1.4 - A contratacao serd efetivada por meio de Conlrato, conforme dispde o art. 95, da Lei 14 133/21.

1.5 - O prazo de vigéncia da contratacdo serd de 12 (DOZE) MESES, contados da dat. de publicacdo do
instrumento de contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei “ 14.133, dc 2021,

1.6 - O servigo é enquadrado como continuado, conforme justificativa pormenorizada em | dpico especifico do
Estudo Técnico Preliminar (ETP).
2 - FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAOQ: {

2.1 - Da contratacao por Dispensa de Licitacao

2.1.1 - A contratagdo sera formalizada mediante dispensa de licitagdo, com fundamento no ~RTIGO 75 INCISO 1
da Lei Federal n® 14.133/2021, e nos termos do Decreto Municipal n? 2.531/2025, que regulamenta a instiucao
das contratagdes diretas, incluindo a utilizacdo do Sistema de Dispensa Eletronica no ambito do Poder Fxceculivo
Municipal de Pacatuba.

2.1.2 - A contratacao pretendida corresponde a valor inferior ao limite estabelecido na legis acao aplicavel, nao

havendo fracionamento de despesa, e o somatério das despesas realizadas com objetos identicos ou de mesma
natureza, no mesmo exercicio financeiro, pela unidade gestora, ndo ultrapassa o limite provisto no ARTIGO 75
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INCISO Il da Lei Federal n® 14.133/2021, atendendo, assim, aos requisitos legais para a contratagao direta. -,/
2.1.3 - Registra-se que os valores-limite dos incisos | e Il do art. 75 da Lei n® 14.133/20.1 sdo atualizados
anualmente por decreto federal, conforme variacdo do IPCA-E, garantindo a adequacao dos limites legais a

realidade econémica do periodo.

2.2 - Da Necessidade da contratacao

2.2.1 - A presente contratacao justifica-se pela necessidade de fortalecimento da gestao previdenciaria do
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Pacatuba/CE, diante da complexidade crescente
das exigéncias normativas, operacionais e de governanca aplicaveis aos regimes proprios, bcm como dos riscos
institucionais decorrentes da inobservancia dessas obrigagoes.

O RPPS estd submetido a um conjunto amplo e dinamico de normas federais que dicciplinam aspectos
financeiros, atuariais, administrativos e de controle, cujo cumprimento adequado ¢ condican essencial para a
manutengao da regularidade previdenciaria do ente federativo, especialmente quanto a obliencao e renovacao
do Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP. A perda ou suspensao dessa regularidade pode acarretar
restricoes relevantes ao Municipio, como impedimentos para celebragio de convénios, recebimento de
transferéncias voluntarias e contratacao de operagdes de crédito, além de comprometer a wustentabilidadoe do
regime e a segurancga dos direitos previdenciarios dos segurados.

Adicionalmente, o cenario atual evidencia a necessidade de apoio técnico especializado para o adeqguado
enfrentamento de desafios relacionados a gestdo de passivos previdenciarios, a observancia das diretrizes de
programas federais voltados a regularidade e a governanca dos RPPS, hem como a consolidacdao de pralicas
administrativas compativeis com padrées modernos de gestdo publica. Tais demandas exigem conhecimentos
técnicos especificos e atualizagdo permanente, que extrapolam as atividades rotinciras da estrutura
administrativa do Instituto.

A contratacao de servigos técnicos especializados de apoio a gestdo previdenciaria mostra-se, portanto,
necessaria para complementar a atuagdo da equipe interna do Instituto, promovendo maior seguranca tecnica e
administrativa na condugao dos processos previdenciarios, reduzindo riscos de inconformidades normativas e
contribuindo para a melhoria continua da governanca institucional. Soma-se a isso a relevar cia da capacitacao
permanente dos gestores, conselheiros e servidores envolvidos na gestao do RPPS, como instrumento
indispensavel para a tomada de decisdes qualificadas, para o fortalecimento dos controles internos ¢ para a
adogao de boas praticas de transparéncia e eficiéncia.

Dessa forma, a contratagdo pretendida atende ao interesse publico ao buscar assequrar a reqularidade, a
sustentabilidade financeira e atuarial e a boa governanca do RPPS do Municipio de Pacatuba/CE, contribuindo
para a protecdo dos direitos previdenciarios dos segurados e para a mitigacao de riscoc institucionais que
possam comprometer a gestdo previdenciaria municipal.

2.3 - Da previsao no Plano de Contratacdes Anual:
2.3.1 - A presente contratagdo possui previsdao no Plano de Contratagoes Anual - PCA do exercicio de 2026,
estando devidamente alinhada ao planejamento desta Administracéo.

2.3.2 - A contratagao também se alinha as diretrizes de fortalecimento da governanga e da gcstdo previdenciaria
municipal, contribuindo para a melhoria da capacidade institucional do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Pacatuba/CE e para o adequado cumprimento das responsabilidades administrativas rclacionadas ao Regime

Préprio de Previdéncia Social - RPPS.
3 - DESCRICAGC DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO:

3.1 - A solugao adotada consiste na contratagdo de empresa especializada para a prestacdo (e servicas Lecnicos
de apoio a gestdo previdenciaria do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Pacatuba/CE,
com atuacdo de carater técnico, orientativo e metodoldgico, voltada ao suporte as atividades administrativas,
normativas e institucionais desenvolvidas pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de Pacaluba.

A execucao dos servicos serd realizada de forma continuada durante a vigéncia contratuil, contemplando o
suporte técnico necessario ao acompanhamento das rotinas relacionadas a gestao do RPPS, o cumprimento das
exigéncias normativas federais aplicaveis aos regimes proprios de previdéncia social, ao fortalecimento da
governanca previdenciaria e a capacitacao dos agentes publicos envolvidos na administracao do regime.

A prestacao dos servicos compreendera o conjunto de atividades técnicas previstas neste lcrmo de Referencia,
incluindo orientacdo técnica especializada, apoio metodolégico as rotinas adminisirativas do RPPS,
acompanhamento das demandas institucionais relacionadas a regularidade previdenciaria suporte técnico a
implementacdao de boas praticas de gestdo previdencidria e acgbes de capacitacao desenvolvimento
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institucional voltadas aos gestores, conselheiros e servidores do Instituto.
Durante a execucdo contratual, os servicos deverdo ser desenvolvidos de forma organizada ¢ sistematica, com a
realizacdo de atendimentos técnicos, acompanhamento das demandas encaminhadas pcla Administragao,
disponibilizacdo de suporte técnico especializado e registro das atividades realizadas, de modo a asscgurar
transparéncia, rastreabilidade e controle das acdes desenvolvidas.

A execucdo dos servicos sera acompanhada e fiscalizada pelo gestor e pelos fiscais do contrato designados pela
Administracdo, que deverdo verificar o cumprimento das obrigagdes contratuais, a adeq acao técnica dos
servigos prestados, o atendimento aos prazos estabelecidos e a conformidade das atividades xecutadas com as
condigbes previstas neste Termo de Referéncia.

Ao longo da vigéncia contratual, deverao ser apresentados registros, relatorios ou evidéncias das atividades
desenvolvidas, conforme aplicavel ao objeto, permitindo o adequado acompanhamento da exccugao contratual e
a avaliacdo dos resultados alcancados.

Ao final da vigéncia do contrato, deverao ser consolidadas as informacgoes relativas as atividades execuladas

durante o periodo contratual, de forma a possibilitar o adequado encerramento do contrato, a verificacao do
cumprimento do objeto e o registro das acoes desenvolvidas no ambito da gestao previdenciaia municipal.

Dessa forma, a solugdo contratada contempla todas as etapas relacionadas ao ciclo de vida do objeto,
abrangendo a execucdo das atividades técnicas previstas, o acompanhamento da prestacac dos servicos pela
Administracdo e o adequado encerramento contratual, assegurando suporte técnico continuo a gestao
previdenciaria do RPPS do Municipio de Pacatuba/CE, em observancia aos princippos da clicienca,

economicidade e interesse publico.

4 - REQUISITOS DA CONTRATACAO:

4.1 - Sustentabilidade:

4.1.1 - A CONTRATADA devera cumprir todas as normas ambientais vigentes aplicaveis ao objeto da contratacao,
adotando medidas sustentaveis sempre que viaveis e compativeis com a execug¢ao dos .ervicos, conlorme

diretrizes de responsabilidade socioambiental.

4.2 - Da participacao de consdrcios:
4.2.1 - Nao sera permitida a participacdo de empresas reunidas em consorcio na presente contratagao.

A vedacdo a participacdo de consorcios justifica-se em razdo das caracteristicas do objeto, do valor estimado da
contratacao e da baixa complexidade técnica dos servigos a serem executados.

Os servicos técnicos especializados de apoio a gestdo previdencidria do Regime Proprio de trevidéncia Social
RPPS do Municipio de Pacatuba/CE consistem em atividades de assessoria técnica, orientacao administrativa o
suporte metodoldgico as rotinas institucionais do Instituto de Previdéncia, podendo ser plenamente exccutados
por uma Unica empresa especializada no ramo, conforme demonstrado no levantamento de mercado realizado
durante a fase de plancjamento da contratacao.

Adicionalmente, o valor estimado da contratacdo é relativamente reduzido, nao havendo necessidade de

formacao de consdrcio para viabilizar a participagio de empresas no procedimento de sclecao, lampouco para
assegurar a adequada execucao do objeto.

A admissdo de consdrcios, neste caso, poderia inclusive dificultar a gestdo e a fiscalizacao contratual, ao exigi
coordenacdo entre multiplos prestadores de servico para execu¢ao de atividades que possuem nalurcza
integrada e dependem de atuagao técnica uniforme, o que poderia comprometer a padronivacao metodologica
das orientacbes prestadas e a eficiéncia da execugdo contratual.

Dessa forma, considerando que o objeto pode ser executado integralmente por unia unica cmpresa

especializada, que o mercado apresenta fornecedores aptos a prestagdo dos servicos e que o contratagao possui
baixa complexidade técnica e valor reduzido, conclui-se que a vedacdo a participagdo de consorcios nao
restringe a competitividade do procedimento e se mostra adequada a natureza da contratac.ao, em observancia
aos principios da eficiéncia, da economicidade e da boa gestdo contratual.

4.3 - Subcontratacao:

4.3.1 - A subcontratacdo de qualquer parcela do objeto da presente contratacao nao secra permitida,
considerando que o servico pode ser prestado integralmente por uma uUnica empresa o ramo, conforme

pesquisa de mercado.
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4.4 - Garantia da contratacao ‘

4.4.1 - Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos art. 96 e seguintes da Loi ' 14.13\3‘: de 2021,
considerando a natureza do objeto e o reduzido risco associado a execugao dos servigos.

4.5 - Vistoria:

4.5.1. Néo sera exigida vistoria prévia ao local de execugao dos servigos, considerando quc a prestagao dos
servicos de assessoria e consultoria ndo depende de condigbes fisicas especificas do ambiente. Todas as
informagdes necessarias para a formulagao das propostas encontram-se devidamente detalliadas no Termo de
Referéncia/Projeto Basico. A auséncia dessa exigéncia ndo compromete a execucdo conlratual nem a
competitividade do certame, estando em conformidade com os principios da isonomia e da ompla participacao,

conforme previsto na Lei n® 14.133/2021.
4.6 - Da Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD)

4.6.1 - Caso haja acesso a dados pessoais no ambito da execucdo contratual, as partes sc obrigam a cumprir as
disposicbes da Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD), garantindo confidencialidade,

integridade e seguranca no tratamento de dados pessoais, conforme as normas aplicaveis.
4.7 - Dos demais requisitos

4.7.1 - Qualificacdo técnica minima

A licitante deverd comprovar gue possui_capacidade técnica para execucao dos servicos de apoio a gestao
previdenciaria _do RPPS, mediante apresentacdo de atestado(s) de capacidade tecnica que evidenciem
experiéncia prévia compativel com o objeto da contratacdo, abrangendo atividades relacionadas a assessoria
técnica previdenciaria, acompanhamento da regularidade previdencidria, orientacdo normativa ou apoio a
governanca de Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS.

4.7.2 - Equipe técnica

A licitante devera indicar, no minimo, 01 (um) profissional de nivel superior, com formacao compativel com as
atividades relacionadas a gestao previdenciaria, tais como Administracao, Direito, Ciéncias Contabeis, Economia,
Atudria ou areas correlatas.

4.7.3 - Responsavel técnico

O profissional indicado serd responsavel técnico pela execucdo dos servicos objeto da contratagao, devendo
possuir experiéncia comprovada em atividades relacionadas a gestdo ou consultoria previdenciaria voltada a
Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS.

4.7.4 - Comprovacao de vinculo e disponibilidade profissional

A comprovacdo do vinculo entre o profissional indicado e a licitante podera ocorrer por_meio _de vinculo

societério, empregaticio, contrato de prestacdo de servicos, contrato de associacao, declaracao de contratacéo

futura acompanhada da anuéncia do profissional ou outro documento juridicamente idéneo.

Quando n&o houver vinculo previamente constituido, devera ser apresentada declaracao ¢e compromisso _do

profissional indicado, comprometendo-se a integrar a equipe técnica da contratada em caso de contratacao.

5 - MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO:

O presente modelo de execug¢do do objeto estabelece as condigdes, requisitos e responsabilidades para a
adequada prestacdo dos servicos contratados, de forma a garantir eficiéncia, cumprimento dos prazos e
atendimento integral as especificagées definidas pela Administracdo. Todas as disposicoes aqui previstas
deverdo ser observadas pela Contratada durante toda a vigéncia contratual.

5.1 - Da especificacao detalhada dos servicos:

A contratacdo compreende a prestacao de servigos técnicos especializados de apoio a gestao previdenciaria do
Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, abrangendo, no minimo, a execugdo das scguintes atividades

técnicas:

a) Assessoria para adesdo ao Parcelamento Especial de Débitos Previdenciarios, compreendendo o apoio técnico
necessario a formalizacdo da adesdo ao parcelamento autorizado pela Portaria MPS n 2.010/2025 (Pro-

Regularidade RPPS);
b) Assessoria para Cumprimento do Programa de Regularidade Previdenciaria (Pro-Regularidacde RPPS), visando o
cumprimento integral das diretrizes do programa, instituido pela Portaria MPS n°® 2.010/2025 e regulamentado

e
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¢) Implementacéao do Programa de Educag@o Continuada (PEC) para capacitacdo de gestores, “sarvidores ¢
conselheiros vinculados ao RPPS, organizado em trilhas de aprendizado adequadas a cada publico, abrangendo
acoes de orientagdo técnica, treinamentos presenciais, remotos ou hibridos, bem como isponibilizacio de

plataforma online EAD especifica para RPPS.

c.1) As acbes de capacitacdo previstas no Programa de Educacdo Continuada (PEC) serdao exacutadas de forma
complementar_as atividades de assessoria técnica_continuada, observando as demandas institucionais e a
programacao definida pela Administracéo.

c.2) As atividades de orientacdo, treinamento e capacitacdo poderao ocorrer durante visitas tccnicas presenciais,
reunides de acompanhamento, atendimentos remotos ou eventos promovidos pela Administiacao, conforme as

necessidades operacionais e administrativas do RPPS.

d) Disponibilizacao de solugdes tecnoldgicas voltadas a gamificacdo do aprendizado e ao anerfeicoamento do
conhecimento sobre o RPPS, incluindo o uso de agentes de inteligéncia artificial especializados na legislacio
previdenciaria, com acesso continuo e suporte por meio de plataformas digitais de comunicac.o;

e) Consultoria para continuidade das agoes do Pro-Gestao RPPS, garantindo que os requicitos do Pro Gestao
sejam atendidos de forma consistente, permitindo ao RPPS manter e aprimorar sua certificacqd) institucional.

5.2 - Carga Horaria e Equipe Técnica

5.2.1 - Carga horaria presencial

5.2.1.1 - A Contratada devera disponibilizar profissional(is) designado(s) para atendimento presencial na sede do
orgao contratante, para realizacdo de, no minimo, 02 (duas) visitas presenciais mensais, podendo ocorrer
atendimentos adicionais quando solicitado pela Administracdo, mediante agendamento prévio

5.2.1.2 - Durante as visitas presenciais, o(s) profissional(is) devera(ao) permanecer Jdisponivel(is) para
atendimento técnico durante todo o horario de expediente da Administracdo, prestando suporte as demandas

relacionadas ao objeto contratado.

5.2.2 - Carga horaria nao presencial (atendimento remoto)

5.2.2.1 - Os alendimentos remotos serao realizados exclusivamente em dias Uteis, no horario comercial
praticado pela Administracao, por meio de e-mail, telefone, aplicativos de mensagens ou outras ferramentas
oficiais de comunicacao.

5.2.2.2 - As respostas deverdo ser prestadas no prazo maximo de até 24 (vinte e quatro) horas Uteis,
assegurando andlise técnica adequada e emitidas apenas por profissionais habilitados.

5.2.3 - Qualificacao da equipe técnica

5.2.3.1 - Todos os atendimentos, presenciais ou remotos, deverdo ser realizados por profissior al(is) devidamente
qualificado(s), com formacdo compativel com a area de atuacdo e, quando aplicavel, registro ativo no conselho
de classe competente.

5.2.3.2 - A comprovacao da qualificagdo serd teita mediante apresentacao de documentacao profissional
correspondente.

5.2.4 - Substituicao de profissional

5.2.4.1 - Em caso de afastamento, substituicao definitiva ou impedimento de profissional designado, a
Contratada devera indicar substituto com qualificagdo equivalente ou superior, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias Uteis, mediante aprovacgdo prévia da Administragao.

5.2.5 - Complementaridade da execucao
devendo asseqgurar a

5.2.5.1 - Os atendimentos presenciais e remotos sao complementares entre si,
disponibilidade permanente da Contratada para o suporte técnico e a solugao das demancas relacionadas ao
objeto contratado.

5.3 - Condicoes de Execugac dos Servicos

5.3.1 - Os servicos deverao iniciar no prazo maximo de 05 (CINCO) DIAS, contados do recobimento da Ordem
de Execucdo de Servico ocu documento equivalente.

5.3.2 - Solicitacdes de prorrogacao de prazo deverao ser formalmente justificadas ¢ dependerao de aprovacao

3
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do orgdo contratante, ressalvadas as hipoteses de caso fortuito ou for¢a maior, nos termos di art: 13;/ V., da Lei
n? 14.133/2021.

5.3.3 - O prazo de execucao contratual sera de 12 (DOZE) MESES.

5.3.4 - Os servicos deverao ser executados no endereco do drgao contratante ou no local ind cado na Ordem de
Execucdo de Servico, sempre em dias Uteis e no horario de expediente, salvo previsdo diversa justificada.

5.3.5 - A Contratada responderd integralmente pela qualidade dos servicos, devendo corrigii, sem onus para a
Administracdo, quaisquer falhas, omissées ou vicios detectados durante a execucgdo, no prazo definido pela
Administracao.

5.3.6 - A Contratada deverd colaborar integralmente com a fiscalizacdo designada, aulitorias internas ¢
externas, e drgaos de controle, fornecendo todas as informacées e documentos solicitados.

5.3.7 - A Contratada e sua equipe técnica deverdao manter sigilo absoluto sobre todas as informacoes,

documentos e dados obtidos em razdo da execugao do contrato, ndo podendo utiliza-los para (ualquer outro fim,
5.4 - Garantia e Manutencgao

5.4.1 - A Contratada compromete-se a manter a qualidade e conformidade dos servicos durante toda a vigencia
contratual, assumindo a obrigacéo de corrigir, as suas expensas, quaisquer falhas, omissoes ou vicios tecnicos
identificados, nos prazos determinados pela Administragao.

5.5 - Procedimentos de Transicao ou Finalizacao do Contrato

5.5.1 - Ao término ou rescisao do contrato, a contratada devera:

a) Entregar relatérios finais e documentos comprobatoérios da execugao, contendo descricao das atividades,
resultados obtidos e eventuais pendéncias;

b) Realizar transferéncia de conhecimento, orientacoes e informacoes necessarias a continuid.ade dos trabalhos;
¢) Restituir, em perfeitas condigoes, todos os materiais, dados, senhas, arquivos e documentos fornecidos pela
Administracao;

d) Cumprir integralmente as obrigacées contratuais até o Ultimo dia de vigéncia;

e) Participar de reuniao de encerramento, se solicitada.

6 - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO:

6.1 - O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas ¢ as normas
da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao 'otal ou parcial (Lei
ne 14.133/2021, art. 115, caput).

6.2 - Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila (Lei n© 14.133/2021, art. 115, § 5°).

6.3 - A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos, designados na forma do art. 117 da Lei n2 14.133/2021.

6.4 - A gestao e a fiscalizacado contratual observardo, além da Lei n® 14.133/2021, as disposicoes constantes no
Anexo VIl do Decreto Municipal n® 2.424, de 28 de dezembro de 2023, que regulamenta a maltéria no ambilo do
Municipio de Pacatuba.

6.5 - As atividades de gestdo e fiscalizagdo deverao ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica,
assegurada a distincdo das atividades, ainda que exercidas por agente publico Unico, nos termos do art. 29 do
Anexo VIl do Decreto Municipal n® 2.424/2023.

6.6 - ATRIBUICOES DO FISCAL DO CONTRATO
6.6.1 - O fiscal do contrato anotara em registro préprio ou no historico de gerenciamento do contrato todas as

ocorréncias relacionadas a execucédo contratual, determinando o que for necessdrio para . regularizacao das

faltas ou dos defeitos observados (Lei n® 14.133/2021, art. 117, § 1% e Decreto n® 2.424/2023 art. 6°, IV).
6.6.2 - Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal emitira notificacio ao contratado,
estabelecendo prazo para saneamento (Decreto n? 2.424/2023, art. 62, V).

6.6.3 - O fiscal informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagao que demandar decisao ouf
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providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n® 14.133/2021, art. 117, § 22 e Decreto n® ',4-24/2_023, arl. 69,
VI).

6.6.4 - O fiscal acompanhara a execucao do objeto em estrita observancia ao aviso de conratacao direta, ao
contrato e as especificacbes técnicas pactuadas (Decreto n® 2.424/2023, art. 69, Il).

6.6.5 - O fiscal designado realizara o recebimento provisério do objeto contratual, mediante tcrmo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias técnicas e/ou administrativas aplicaveis, nos termos do Decreto
Municipal n® 2.424/2023 e da Lei n® 14.133/2021.

6.6.6 - O fiscal comunicara imediatamente ao gestor quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a exccucao
contratual nos prazos estabelecidos (Decreto n® 2.424/2023, art. 62, IX).

6.6.7 - O fiscal comunicard ao gestor, em tempo hdbil e observados os prazos minimos previstos no art. 18 do
Anexo VIl do Decreto Municipal n® 2.424/2023, o término da vigéncia contratual sob sua responsabilidade, para
fins de prorrogagao ou instauragao de novo procedimento de contratacdo, quando cabivel.

6.7 - ATRIBUICOES DO GESTOR DO CONTRATO

6.7.1 - Compete ao gestor do contrato coordenar as atividades de fiscalizagao técnica, administrativa ¢ sctorial
(Decreto n© 2.424/2023, art. 49, 1).

6.7.2 - O gestor acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, adotand> ou propondo as
medidas cabiveis quando ultrapassada a competéncia destes (Decreto n® 2.424/2023, art. 49, 1V).

6.7.3 - O gestor controlara os prazos de vigéncia contratual, de execugdo do objeto e de suas ctapas, obscrvando
os prazos minimos estabelecidos no art, 18 do Anexo VII para prorrogacao ou deflagracao de novo procedimento
licitatorio.

6.7.4 - O gestor acompanhara a manutengao das condicdes de habilitagdo do contratado par.a fins de empenho ¢
pagamento (Decreto n® 2.424/2023, art. 42, V).

6.7.5 - O gestor coordenard a atualizacdo continua do histérico de gerenciamento do contrato, asseqgurando o
registro formal de todos os atos, fatos, alteracoes e prorrogagoes (Decreto n® 2.424/2023, art. 4°, VI).

6.7.6 - O gestor realizard o recebimento definitivo do objeto contratual, mediante termo detalbado que comprove
o atendimento das exigéncias contratuais (Decreto n® 2.424/2023, art. 4°, XVI ¢ art. 99),

6.7.7 - O gestor emitird documento comprobatdrio da avaliagdo realizada quanto ao cumprimento das
obrigagées assumidas pelo contratado, para fins de cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes (Decreto
n® 2.424/2023, art. 4°, XV).

6.7.8 - O gestor adotard providéncias para formalizagdo de processo administrativo de resp onsabilizacao para
aplicacao de sangées, bem como providenciara a cobranca de multas e sugerira eventuais retencoes cautelares,

quando aplicaveis, nos termos do Decreto Municipal n® 2.424/2023.

6.8 - DISPOSICOES OPERACIONAIS

6.8.1 - As comunicagoes entre a Administragao e o contratado deverdo ser rcalizadas por escrito, podendo
ocorrer por meio eletrénico idéneo e passivel de registro e documentagao, admitindo-se, excepcionalmente,
comunicagao verbal, nos termos do art. 17 do Anexo VIl do Decreto Municipal n® 2.424/2023.

6.8.2 - O contratado devera designar forrnalmente preposto responsavel pela execucao contratual, anles do
inicio da prestacao dos servigos, conforme art. 16 do Anexo VIl do Decreto Municipal n® 2.424/2023.

6.8.3 - O gestor e os fiscais serdo auxiliados pelos 6rgaos de assessoramento juridico e de controle interno, nos
termos do art. 12 do Anexo VIl do Decreto Municipal n? 2.424/2023.

6.8.4 - Durante toda a vigéncia contratual deverao ser observados, além da legislacdo f(cderal aplicavel, os
regulamentos e normativos internos do Municipio de Pacatuba pertinentes a gestao e fiscalizacdo de contratos

administrativos.

7 - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS:

7.1 - Comete infracdo administrativa o licitante ou contratado que cometer quaisquer das infracgées previstas no
art. 155 da Lei n® 14.133/2021, quais sejam:

7.1.1 - Dar causa a inexecucao parcial do contrato.

7.1.2 - Dar causa a inexecucdo parcial do contrato gue cause grave dano a Administracao, ao fruncionamento dos
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servicos publicos ou ao interesse coletivo.

7.1.3 - Dar causa a inexecucao total do contrato. S
7.1.4 - Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame.

7.1.5 - Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justilicado.

7.1.6 - Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta.

7.1.7 - Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem molivo jistificado.

7.1.8 - Apresentar declaragdao ou documentagado falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa durante
a licitacdo ou a execucao do contrato.

7.1.9 - Fraudar a licitacao ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato.
7.1.10 - Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza.
7.1.10.1 - Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdao falsa quanto as condicoes de

participagao, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer momento
da licitacdo, mesmo apos o encerramento da fase de lances.

7.1.11 - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao.
7.1.12 - Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n. 12.846/2013.

7.1.13 - O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anterores ficara sujeito,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes, observados os limites e parametros
estabelecidos na Lei n® 14.133/2021 e no Anexo XXl do Decreto Municipal n® 2.424/2023:

a) adverténcia pela falta do subitem 7.1.1 deste termo de referéncia, quando nao se justificar a imposicao de
penalidade mais grave;
b) multa, a ser aplicada nos percentuais previstos no art. 13 do Anexo XXII do Decreto Municpal n® 2.424/2023,

variando entre 0,5% (cinco décimos por cento) e 30% (trinta por cento) do valor contratado ou estimado,
conforme a natureza e a gravidade da infracdo, observadas as faixas e parametros legais;

c) impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Pablica direta e indircia do Municipio de
Pacatuba, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 7.1.2 a 7.1.7 deste tcrmo de referéncia,
quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

d) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o responsavel de licitar ou contratar no

ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (Lres)
anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 7.1.8 a 7.1.12, bem como nos demais casos quc

justifiqguem a imposigao da penalidade mais grave.

7.1.14 - O atraso injustificado na execugdo do contrato sujeitard o contratado a multa de moro de 0,33% (Lrinta ¢
trés centésimos por cento) por dia de atraso, até o limite de 9,9% (nove virgula nove por cenlo), incidente sobre
o valor da parte inadimplente, nos termos do art. 14 do Anexo XXIlI do Decreto Municipal n® 2.4124/2023.

7.2 - Na aplicacdo das sancoes serao consideradas:

7.2.1 - A natureza ¢ a gravidade da infragcdo cometida.

7.2.2 - As peculiaridades do caso concreto.

7.2.3 - As circunstancias agravantes ou atenuantes.

7.2.4 - Os danos que dela provierem para a Administragcao Publica.

7.2.5 - A implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme norma: ¢ orientacoes dos
orgaos de controle.

7.3 - Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pela Administracéo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia
prestada, quando for o caso, ou sera cobrada judicialmente.

7.4 - A aplicagdo das sancoes previstas neste termo de referéncia ndo exclui, em hipdtese a'guma, a obrigagao
de reparacdo integral do dano causado a Administracao Publica.
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7.5 - As sancoes previstas de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracad-de—inidoncidade
poderdo ser aplicadas cumulativamente com a san¢do de multa, nos termos do art. 156, § 79, da Lei n®
14.133/2021.

7.6 - Se durante o processo de aplicacdo de penalidade houver indicios de pratica de infracao administrativa
tipificada pela Lei n® 12.846/2013, como ato lesivo a Administracdo Publica, cépia dos proces:.os adminislrativos
necessarios a apuragao da responsabilidade da empresa serd remetida a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisao sobre eventual instauracdo de investigacdo preliriinar ou Processo
Administrativo de Responsabilizacao - PAR.

7.7 - A apuragao e o julgamento das demais infracbes administrativas nao consideradas “omo ato lesivo a

Administragao Publica nos termos da Lei n. 12.846/2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

7.8 - O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos
para apuragao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica resultantes de ato lesivo comelido por
pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

7.9 - A aplicagao das sanc¢odes realizar-se-& em processo administrativo que assegure o contraditorio ¢ a ampla
defesa da contratada, observando-se o rito previsto na Lei n? 14.133/2021 e no Anexo XXII Sangoces

Administrativas do Decreto Municipal n® 2.424/2023.

7.9.1 - Das decisées que aplicarem sancdes administrativas caberdo os recursos previstos nos arts. 166 ¢ 16/ da
Lei n®14.133/2021, observados os prazos e procedimentos estabelecidos na legislacéo aplicavel.

8 - CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO:

Recebimento

8.1 - Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de até 10 (dez) dias, pelo(s) fiscal(is) designado(s)
pela Administragao, mediante termo(s) detalhado(s), apds a verificacao do cumprimenrto das exigencias
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, considerando, conforme a natureza do objeto, a conclusao
do servige, o periodo de referéncia da execugao ou a medicdo correspondente.

8.2 - O prazo da disposicao acima serd contado do recebimento de comunicacao de cobranca oriunda do
contratado com a comprovacao da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paja.

8.3 - O fiscal do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias constantes neste Termo de Referéncia e na proposta

8.4 - Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal do contrato ira
apurar o resultado das avaliagées da execucgdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desenipenho ¢ qualidade
da prestacao dos servicos recalizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos ao contratado, registrando em relatorio a ser encaminhado ao

gestor do contrato.

8.5 - Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

8.6 - O contratado fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as sua‘ expensas, no todo
ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da exccucado ou dos
materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nado atestar a Gltima e/ou Unica medicao de scrvicos até que scjam
sanadas todas as eventuais pendéncias apontadas no Recebimento Provisorio.

8.7 - A fiscalizacdo nao efetuara o ateste da uUltima e/ou Unica medicdo de servicos até que scjam sanadas lodas
as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

8.8 - O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos o' tesles de campo ©
a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

8.9 - Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo cor as especificacoes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacéo das penalidacies.

8.10 - Os servicos serao recehidos definitivamente no prazo de até 05 (cinco) dias, contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apés a verificacao da conformidade
da execucdo quanto a qualidade, quantidade e aderéncia as exigéncias previstas neste Termeo de Referéncia e na
proposta, considerando, conferme a natureza do objeto, a execugdo no periodo de referéncia e/ou a medigao
correspondente, e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seqguinis procedimentos:

8.10.1 - Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a docurnentacgdo apresentacda pela liscalizacao ¢, caso haja
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irregularidades que impecam a liquidacao e o pagamento da despesa, indicar as
pertinentes, solicitando ao contratado, por escrito, as respectivas corregoes.
8.10.2 - Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestacos, com base nos

relatorios e documentacoes apresentadas.

8.10.3 - Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagao.

8.10.4 - Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liguidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.

8.11 - No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera

ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota
Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidacao o pagamento.

8.12 - Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucéo, pelo contratado de inconsisténcias
verificadas na execugao do objeto ou no instrumento de cobranca.

8.13 - O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solides e pela sequranca
do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do contrato.

Liquidacao

8.14 - Recebida a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, correrd o prazo de 10 (iez) dias uteis para
fins de liquidacao, prorrogavel por igual periodo.

8.15 - O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacio,
no caso de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores néo ultrapassem o limite de que trata o inciso I
do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.16 - Para fins de liquidacdo, quando cabivel, o setor competente devera verificar s¢ a nota fiscal ou
instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa o0s elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

¢) os dados do contrato e do érgao contratante;
d) o periodo respectivo de execucgdo do contrato;

e) o valor a pagar; e
f) eventual destaque do valor de retencoes tributarias cabiveis.
8.17 - Havendo erro na apresenta¢ao da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalenie, ou circunstancia

que impeca a liquidacao da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a comprovagdo da regularizacdo da situagao, sem 6nis ao contratante.

8.18 - A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamentc acompanhado da
comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista, mediante consulta aos sitios eletronicot oficiais ou outros
meios disponiveis.

8.19 - Nao havendo regularizagao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratantc deverd comunicar
aos orgaos responsaveis pela fiscalizacao da regularidade fiscal e trabalhista quanto « inadimpléncia do
contratado, para adogao das providéncias cabiveis.

Prazo de pagamento

8.20 - O pagamento serd efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias contados da data de apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura atestada pela Administracédo, na forma e prazo estabelecido neste termo.

8.21 - O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o "atesto" pelo se'vidor competente,
condicionado este ato & verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada cn. relacao ao objeto
efetivamente entregue.

8.22 - Em caso_de atraso no _pagamento por parte da Administracdo, desde gue o corntratado nao tenna
concorrido de qualquer forma para o atraso, os valores devidos poderdo ser_atualizados nionetariamente pelo
INPC (indice Nacional de Precos ao Consumidor), calculados pro rata die, entre a data do vencimento da

.
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obrigacdao e a data do efetivo pagamento, observada a legislacao aplicavel. .

Forma de pagamento

8.23 - O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia ¢ conta
corrente indicados pelo Contratado.

8.24 - Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

8.25 - Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplicavel.

8.26 - O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de
2006, nao sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdao de comprovacao, por meio de documento oficial, de
que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Reajuste

8.27 - Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano ontado da data do
orcamento estimado.

8.28 - Apods o interregno de um ano, contados da data do orgamento estimado, os precos niciais poderdo sel
reajustados mediante aplicacdo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA

8.29 - Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos cfeitos
financeiros do ultimo reajuste.

8.30 - No caso de atraso ou nao divulgacao do(s) indice(s) de reajustamento, o Contratante pagara ao Contralado
a importancia calculada pela uUltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo scja(m)

divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

8.31 - Nas afericoes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).
8.32 - Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma nao
possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicao, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela
legislagao entao em vigor.

8.33 - Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

8.34 - O reajuste poderd ser realizado por apostilamento.
9 - FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR:

9.1 - O fornecedor sera selecionado por meio de procedimento de dispensa de licitacao, na forma cletrénica, com
fundamento na hipotese do ARTIGO 75 INCISO Il da Lei n® 14,133/2021 e nos termos do Decreto Municipal n®
2.531/2025, que regulamenta as contratagdes diretas e o Sistema de Dispensa Eletronica no «mbito do Municipio
de Pacatuba, culminando com a selecao da proposta mais vantajosa para a Administracao.

9.2 - Critério de jJulgamento

9.2.1 - O critério de julgamento serd o de MENOR PRECO GLOBAL e tera a forma de execu ao de processo de
Dispensa de Licitagéo, observadas as especificagées e outras condigdes estabelecidas neste Tarmo de Referéncia

e na legislagao pertinente.
9.3 - Da participacao preferencial de microempresas e empresas de pequeno porte

9.3.1 - Por se tratar de contratacdo com valor estimado compativel com o disposto no art. 48, inciso |, da Lei
Complementar n? 123/2006, serd observado o tratamento favorecido as microempresas e enipresas de pequeno
porte _gque atuem no ramo_pertinente ao_objeto e atendam as exidéncias estabelecidas neste Termo de

Referéncia.

9.3.2 - Os critérios estabelecidos atendem ao tratamento diferenciado e simplificado destinado__as
microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos do art. 48, inciso |, da Lei Complerentar n2 123/2006,
com redacdo dada pela Lei Complementar n® 147/2014, aplicado em conformidade com o_art. 4° da Lei n®

14.133/2021.

9.4 - As exigéncias de habilitagac juridica, fiscal, social e trabalhista sao as definidas neste termo

referencial, a seguir:
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9.4.1 - Da Habilitacao Juridica

9.4.1.1 - ATO CONSTITUTIVO, estatuto ou contrato social em vigor, acompanhados de touos os—adilivos ou
alteragdes, quando nao consolidado, devidamente registrado no 6rgdo competente, em se tratando de
sociedades comerciais, €, no caso de sociedades por agdes ou civis, acompanhado dos documentos de eleicdo de

seus administradores;
9.4.1.2 - REGISTRO COMERCIAL, no caso de empresario individual;
9.4.1.3 - INSCRICAO DO ATO CONSTITUTIVO, no caso de sociedades civis;

9.4.1.4 - DECRETO DE AUTORIZAGAO, em se tratando de empresa estrangeira em funcionarmento no Pais, ¢ ato
de registro para funcionamento expedido pelo 6rgdao competente, quando a atividade assim o xigir;

9.4.1.5 - Representante legal: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, lenha
validade para fins de identificagao em todo o territorio nacional.

9.4.1.6 - Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracoes ou da consolidagao
respectiva.

9.4.2 - Da Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista

9.4.2.1 - Prova de Inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

9.4.2.2 - Prova de INSCRICAO no cadastro de contribuintes ESTADUAL E/OU MUNICIPAL, se houver, relalivo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual,

9.4.2.3 - Prova de regularidade para com a FAZENDA FEDERAL, quanto aos Tributos Federais, Divida Ativa da
Unido (PGFN) e Seguridade Social, com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN N° 1.751 de 02/10/2014;

9.4.2.4 - Prova de regularidade para com a FAZENDA ESTADUAL do domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente, na forma da lei;

9.4.2.5 - Prova de regularidade para com a FAZENDA MUNICIPAL do domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente, na forma da lei;

9.4.2.6 - Prova de reqgularidade relativa ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargo-
por lei;

9.4.2.7 - Prova de regularidade perante a JUSTICA DO TRABALHO, mediante a apresentacao do Certidao Negativa
de Débitos Trabalhistas - CNDT ou positiva com efeitos de negativa, nos termos do Titulo VII A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 1° de maio de 1943.

socials instituidos

9.4.2.8 - Declaragdo de que, em cumprimento ao estabelecido na Lei n® 9.854, de 27/10/1999 publicada no DOU
de 28/10/1999, e ao inciso XXXIlI, do artigo 72 da Constituicdo Federal, ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem emprega menores de 16 (dezesseis) anos «m trabalho algum,
salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, em conformidade com o inciso VI do art. 68 da Lej
n® 14.133/2021.

9.4.2.9 - Na forma do que dispde o art. 42 da Lei Complementar n? 123 de 14.12.2006, 1 comprovacio de
regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e empresas de pequeno porte somente sera exigida para
efeito de assinatura do contrato.

9.4.2.9.1 - Para cfeito do dispostoc no subitem acima, as microempresas e empresas de pequeno porle, por
ocasido da participagdo neste procedimento licitatério, deverdo apresentar toda a documentagéao exigida para
fins de comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma 1 astricéo.

9.4.2.9.2 - Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista, serda assegurado o
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado a partir do momento em que o proponente for declarado o vencedor do
certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracde Publica, para o regularizacio da
documentacao, pagamento ou parcelamento do débito.

9.4.2.9.3 - A ndo regularizacao da documentagédo, no prazo previsto no subitem anterior, implicara na decadéncia

do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancoes previstas na lei e no aviso de contralacao direla, sendo
facultado a Administragcéo convocar os licitantes remanescentes na ordem de classificacdo, para a assinatura do

contrato, nos termos do aviso.

9.4.3 - Qualificacado Econdomico-Financeira

9.4.3.1 - certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor. g
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9.4.4 - Da Qualificagao Técnica S 7

9.4.4.1 - A licitante devera comprovar aptiddo para a prestacdo de servicos compativeis com ‘o:obieto desta
contratacdo, por meio da apresentacio de atestado(s) de capacidade técnica emitido(s) por pessoa juridica de
direito publico ou privado, que comprovem experiéncia na_execucdo de servicos relacionados a assessoria
técnica_previdenciaria, consultoria, apoio _a gestado previdenciaria, acompanhamento _da_reqularidade
previdencidria, orientacdo normativa ou apoio a governanca de Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS.

9.4.4.2. - Os atestados deveréo descrever expressamente 0s servigos executados.

9.4.4.3 - Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da mairiz ou da filal da
licitante.

9.4.4.4 - A licitante disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovacao do legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, documentos complementares relacionados a
contratagao.

9.4.4.5 - A Administracdo podera realizar diligéncias para confirmagao das informacgoées, nos tcrmos do art. 64 da
Lei n? 14.133/2021.

9.4.4.6 - A licitante devera indicar profissional responsdvel pela execugao dos servigos, com formagao de nivel
superior em area compativel com as atividades relacionadas a gestdo previdenciaria, tais como Adminisltracao,
Direito, Ciéncias Contabeis, Economia, Atudria ou areas correlatas.

9.4.4.7 - O profissional indicado devera possuir experiéncia em atividades relacionadas a gostao previdenciaria
ou consultoria previdenciaria, comprovada por meio de atestado(s), certidao(oes), teclaracao(oes) ou
documenuwo(s) equivalente(s) emitidos por pessoa juridica de direito publico ou privado.

9.4.4.8 - A_comprovacdo da experiéncia do profissional poderd ocorrer por meio de documeantos emiticdos em
nomie_da_empresa licitante ou diretamente em nome do profissional indicado, desde que conste a identificac
ao profissional responsével pela execucao dos servicos.

9.4.4.9 - Devera ser apresentada declaragao do profissional indicado comprometendc-se o integrar a cquipe
responsavel pela execucdo dos servicos em caso de éxito da licitante.

9.4.4.10 - O responsavel técnico indicado devera pertencer ao quadro permanente do licitant2, na data prevista
para entreqa da proposta, entendendo-se como tal, o sécio, o administrador ou o diretor Jue comprove seu
vinculo por intermédio de contrato/estatuto social; o empregado devidamente registrado em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; e o prestador de servico com contrato escrito firmado com o licitante, ou com
declaracdo de compromisso de vinculacdo futura, caso o licitante se sagre vencedor do certare.

9.4.4.11 - Com o objetivo de verificar a autenticidade das informagées apresentadas, o Agente de Contratacao
poderd realizar diligéncias para confirmacao da veracidade dos documentos apresentados, podendo solicitar
documentos originais ou complementares destinados @ instrucdo do processo, nos termos da legislacao

aplicavel.

9.4.5 - Qutras Documentos de Habilitacao

9.4.5.1 - Declaracado de que o contratado cumpre as exigéncias de reserva de cargos previste em lei, bem como
em oulras norimas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdencia Social © para
aprendiz, nos termos do art. 92, inciso XVIi, da Lei n® 14.133/2021, se for o caso.

9.4.5.1 - Declaracao, sob as penalidades cabiveis, de inexisténcia de dirigentes, gerentes, socio: ¢/ou
responsaveis técnicos, em seu quadro, alguém que seja servidor da Administracao Municipal.

9.4.5.1 - Declaracdo de enquadramento na condicao de microempresa e empresa de pequeno porte, nos lermos
da Lei Complementar n® 123, de 2006, quando couber.

9.4.5.1 - Declaracdo de inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar com a Admini«lracao Publica e de
pleno conhecimento e aceilacédo das regras e condicdes gerais da contratacao, constantes do procedimento.
9.4.6 - Disposicoes gerais sobre habilitagcao

9.4.6.1 - Caso atendidas as condi¢des para contratagdo, a habilitagdo do prestador sera verificada atraves dos
documentos por ele abrangidos.

9.4.6.2 - Nao serao aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles

legalmente permitidos.
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9.4.6.3 - Se o fornecedor fr: a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz e se o fornecedof
for a filial, todos os docun cntos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e
no caso daqueles documc .tos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome

da matriz.
9.4.6.4 - Serdo aceitos r.gistros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de numc:os de documentos

pertinentes ao CND ¢ ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacao do recolhimento dessas

contribuicoes.

9.5 - A conducéo de procedimento observard, no que couber, as regras previstas nos arts. 4 a 19 do Decreto
Municipal n® 2.531,2025, relalivas ao Sistema de Dispensa Eletronica, especialmente quanio a divulgacdo do
aviso de contratacic direta, a disputa de lances, a negociagao, ao julgamento das propostas e a habilitacao do

fornecedor selecio:ado.

10 - ESTIMATIV/,5 DO VALOR DA CONTRATACAO:

10.1 - O custo e:iimado total da contratacdo, que corresponde ao valor maximo aceitavel, ¢ de R$ 31.920,00
(TRINTA E UM WL E NOVECENTOS E VINTE REAIS), conforme custos unitarios apostos na tabela do item 1.2
deste termo.

10.2 - Da d::a 1o orcamento estimado

1
10.2.1 - P ra firs de aplicagao do reajuste contratual previsto neste Termo de Referéncia, «onsidera-se como
data do »°cam:nto estimado aquela correspondente a conclusdo da pesquisa de precos que subsidiou a
estimati.a do valor da presente contratacéo.
10.2.2 Registra-se que a pesquisa de pregos foi concluida em 24/02/2026, a qual passa a constituir © marco
inicial rara a contagem do interregno minimo de 01 (um) ano necessario a eventual aplcacao de reajuste
contri.ual, nos termos da legislacao aplicavel.

11 ADEQUACAO ORCAMENTARIA:

11 " - As despesas decorrentes da presente contratagao correrao a conta de recursos especificos consignados no
€ camento Geral da Unidade Gestora INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE PACATUDA,

11.2 - A contratagcdo serda atendida pela seguinte dotacdo orcamentaria/elemento ¢ subelemento de
despesas/fonte de recursos:

e 08 01 09122 2005 2.017 3.3.90.39.05 1802000000

12 - OBRIGACOES DO CONTRATADO :

12.1 - O contratado deve cumprir todas as obrigagoes constantes do instrumento convocatorio e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita cxecugao do objeto.

12.2 - Executar o objelto contratado de acordo com as especificagdes, prazos e condicoes estabelecidos,
compreendendo ¢ fornecimento de bens efou a prestagdo de servicos, conforme aplicavel.

12.3 - Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais,
comerciais e das demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nédo transfere responsabilidade
ao contratante nem podera onerar o objeto da contratacao.

12.4 - Manter, durante toda a exccucdao da contratagao, em compatibilidade com as obrigacocs assumidas, todas
as condigoes exigidas para a habilitacdo na licitacdo ou para a qualificacido na contratacao direta, nos termos do
art. 92, inciso XVI, da Lei n® 14.133/2021

12.5 - Responsabilizar-se pelos vicios, defeitos e danos decorrentes da execu¢ao do objeto, hem como por todo
e qualquer dano causado a Administracdo ou a terceiros, de forma direta ou indireta, nao reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou ao acompanhamento da execucao pelo contratante.

12.6 - Comunicar tempestivamente ao contratante os motivos que impossibilitem o cumprim: nto das obrigacocs
assumidas, devidamente acompanhados da respecliva comprovagao.

12.7 - Atender as determinacces regulares emitidas pelo fiscal ou gestor da contratagac ou por auloridade
superior, prestando todos os esclarecimentos e informacgoes solicitados.

12.8 - Reparar, corrigir, remover, substituir ou refazer, as suas expensas, no todo ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal ou gestor da contratacao, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incoirecoes decorrentes

4
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de sua execucao.
12.9 - Durante a vigéncia da contratacdo, ¢ vedado ao contratado contratar conjuge, companheiro-ou Dar(enl.c
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou
de agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagao ou na gestan do contrato, nos
termos do art. 48, paragrafo uUnico, da Lei n® 14.133/2021.

12.10 - Guardar sigilo sobre todas as informacées a que tiver acesso em razao da execucao ca contratacao, nao
podendo divulga-las ou utiliza-las para fins diversos do objeto contratado, salvo por determinacao legal ou
autorizagao expressa do contratante.

12.11 - Respeitar os principios e as disposicoes da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD (Lei n®

13.709, de 14 de agosto de 2018), adotando medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados
pessoais tratados em razao da execucao da contratacdo, responsabilizando-se por eventuais danos decorrentes

de seu uso indevido.

12.12 - N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao de
aprendiz, a partir dos quatorze anos, nem permitir a utilizagdo de trabalho do menor do dezoito anos em
atividades noturnas, perigosas ou insalubres, em conformidade com a legislagdo vigente.

13 - OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

13.1 - Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo contratado, de acordo -om o instrumento
convocatério e seus anexos.

13.2 - Acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto, por meio de servidor ou comissao designada, registrando
as ocorréncias relacionadas a execucao e determinando o que for necessario a regularizacao das falhas

observadas.

13.3 - Notificar o contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos, falhas ou incorrecoes verificados na execugao do
objeto, para que sejam sanados no prazo estabelecido.

13.4 - Efeluar o pagamento ao contratado do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo, forma o
condicbes estabelecidos no instrumento aplicavel.

13.5 - Aplicar as sangoes previstas na legislagao vigente e no instrumento convocatério ou contratual, quando
do descumprimento de obrigagoes pelo contratado.

13.6 - Emitir decisdo expressa sobre as solicitagoes, reclamacgodes e pleitos relacionados a ¢xecucao do objeto,
ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes ou meramente protelatoérios.

13.7 - Ndao responder pcr quaisquer compromissos assumidos pelo contratado com terceiros, ainda que
vinculados a execucao do objeto, nem por qualquer dano causado a terceiros em decorréneia de alo do
contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

14 - JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO:

14.1 - A presente contratacao sera realizada de forma global, sem parcelamento do objete, considerando que os
servigos técnicos especializados de apoio a gestao previdenciaria do Regime Préprio de Previdiéncia Social -~ RPPS
do Municipio de Pacatuba/CE possuem natureza integrada e devem ser executados de forma oordenada por um
Unico prestador.

14.2 - A andlise detalhada acerca da viabilidade do parcelamento da contratagao enconlra-sc devidamente
registrada no Estudo Técnico Preliminar - ETP, integrante do presente processo administrativo.

15 - CONSIDERACOES FINAIS:

15.1 - A inadimpléncia do contratado com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere
ao CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem poderd onerar o objeto da contratacdo ou
restringir a regularizacao e o uso dos equipamentos pela Administragao.

15.2 - A analise juridica poderd ser dispensada, nos termos do art. 37 do Decreto Munic pal n® 2.531/2025,

quando houver ato previamente definido pelo Procurador-Geral do Municipio.
15.3 - Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo a Lei n® 14.133/202 1 ¢ demais normas
aplicaveis, observando-se subsidiariamente o Cddigo de Defesa do Consumidor e o0s piincipios gerais dos

N

contratos.
Disposicées complementares aplicaveis a formalizagao contratual, quando adotada
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15.4 - Incumbird ao CONTRATANTE promover a divulgagcdo do contrato no Portal Nacional de COnlmtﬂ(‘OOG/
Puablicas - PNCP, nos termos do art. 35 do Decreto Municipal n® 2.531/2025 e do art. 94 da | ci n“\M 133/202]
bem como assegurar a publicagao das informagoes essenciais da contratagdo no sitio oficial da Admlmstragdo
em observancia ao art. 91 da Lei n° 14.133/2021 e ao art. 8°, §2° da Lei n® 12.527/201 ! (Lei de Acesso a

Informacao).

15.5 - Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133/21;

15.6 - O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ot supressoes que se
fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado co contrato e desde
respeitados os limites que fundamentam a contratacao direta em razao do valor.

15.7 - As alteragbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a
prévia aprovagao da Procuradoria-Geral do Municipio, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacao
de seus efeitos, hipétese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) mes (art.
132 da Lei n® 14.133/21);

15.8 - Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lein. 14.133/21.

16 - FORO:

16.1 - Fica eleito o Foro da comarca do Municipio de Pacatuba/CE para dirimir os litigios «ue decorrerem da
execucao deste Termo de Referéncia que ndo puderem ser compostos pela conciliacao.

Municipio de Pacatuba, Estado do Ceara, 26 de Fevereiro de 2026.

o

[ ——
JOSE ATILA SILVA DE ALMEIDA
PRESIDENTE DA COMISSAO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO TR




